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ค�ำน�ำ
	 นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ�ำปี ๒๕๕๘ ได้จัดท�ำขึ้น 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับใช้เป็นกรอบการท�ำงาน 

ในปี ๒๕๕๘ ในการจัดท�ำนโยบายครั้งนี้ได้พิจารณาถึงความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) รัฐบาล และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป็นส�ำคัญ ซึ่งมีทั้งนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด�ำเนินการให้เกิดผลส�ำเร็จภายในระยะ 

เวลาอันสั้น และนโยบายที่เป็นการวางรากฐานให้เกิดการปฏิรูปภาคการเกษตร 

ในระยะยาว โดยมีจุดมุ่งหมายหลักในการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาเกษตรกร 

ให้มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ภาคการเกษตรมีการพัฒนาและเกิดความยั่งยืน  

นอกจากนี้ การท�ำงานตามนโยบายของรัฐบาลปัจจุบันต้องมีการปรับรูปแบบและ 

วิธีการท�ำงาน โดยยึดหลักการ “ท�ำก่อน ท�ำจริง ท�ำทันที เกิดผลสัมฤทธิ์ และยั่งยืน” 

	 ด้วยศักยภาพของบุคลากร ระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ และ 

ความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ กรมส่งเสริมการเกษตรมีความ 

เชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ�ำปี ๒๕๕๘  

จะประสบความส�ำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ทุกประการ และส่งผล

ให้กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นที่ยอมรับในฐานะหน่วยงานหลักในการช่วยเหลือ 

และพัฒนาเกษตรกรให้อยู่ดีมีสุขและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

						    

					   

(นายโอฬาร พิทักษ์)
อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร



	 ในปีที่ผ ่านมากรมส่งเสริมการเกษตรได้มีนโยบายในการปรับระบบ 
การท�ำงานเพื่อให้เห็นบทบาท ตัวตน และอัตลักษณ์ของนักส่งเสริมการเกษตร 
ที่ชัดเจนในฐานะของผู้จัดการการเกษตรในพื้นที่และผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ภายใต้ 
แนวคิด “การเปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีที่สุด” หรือ Change to the Best รวมทั้ง 
ได้เริ่มใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ หรือระบบ MRCF (Mapping : จัดท�ำ 
และใช้ข้อมูลแผนที่ / Remote Sensing : ประสานและให้บริการเกษตรกร 
ด้วยการสื่อสารจากระยะไกล / Community Participation : ท�ำงานโดยเน้น 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง / Specific Field Service : เข้าท�ำงาน 
ในพื้นที่โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนและให้บริการแบบเฉพาะเจาะจง) 

	 ส�ำหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๘ กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีนโยบาย 
ให้ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามระบบ MRCF ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาเพื่อให้เกิด 
ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรม โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ มีการเชื่อมโยงกับ 
นโยบาย Zoning ของรัฐบาลและของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และม ี
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรเพื่อเป็นกรณีตัวอย่างส�ำหรับ
เกษตรกรในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานตามนโยบาย 
ของรัฐบาล โดยเฉพาะโครงการพระราชด�ำริและเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้  
ยังมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การ
ด�ำเนินงานในภาพรวมของกรมฯ ประสบความส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงได้ก�ำหนด
นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ�ำปี ๒๕๕๘ จ�ำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่

	 ๑.	 เร่งรัดการด�ำเนินงานส�ำคัญตามนโยบาย
	 ๒.	 ขับเคลื่อนระบบ MRCF ให้เกิดผลส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
	 ๓.	 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร

โดยในแต่ละประเด็นนโยบายมีกรอบการด�ำเนินงาน ดังนี้

นโยบาย

กรมส่งเสริมการเกษตร
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	 ๑.๑	 เร่งรัดงานส�ำคัญตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

รัฐบาล และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น การดูแลและช่วยเหลือ 

เกษตรกร การเพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิต การจัดตั้ง 

ศูนย์บริการประชาชนด้านการเกษตร การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า

เกษตร การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

การส่งเสริมตลาดเกษตรกร (Farmer Market) การพัฒนาศูนย์ข้อมูล

เกษตรกรแห่งชาติ ฯลฯ

	 ๑.๒	 ขยายผลโครงการพระราชด�ำริ เกษตรกรรมยั่งยืน และเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อสร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้เกษตรกรมีรายได้ตลอดทั้งปี  

โดยเฉพาะในเกษตรกรรายย่อย

	 ๑.๓	 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการทั้งระดับนโยบาย 

และระดับปฏิบัติ และระดมความร่วมมือและทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร

	 ๑.๔	 ท�ำงานโดยยึดหลัก “ท�ำก่อน ท�ำจริง ท�ำทันที เกิดผลสัมฤทธิ์ และ

ยั่งยืน” ตามนโยบายของรัฐบาล และยึดมั่นในค่านิยมหลักของคนไทย  

๑๒ ประการ 

๑.	เร่งรัดการด�ำเนินงานส�ำคัญ
	 ตามนโยบาย

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
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	 ๒.๑	 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ โดยยึดพื้นที่เป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา มองภาพของ “พื้นที่-คน-สินค้า” เข้าด้วยกัน  

และใช้ MRCF เป็นเครื่องมือในการท�ำงานและพัฒนาเป็นระบบที่ยืดหยุ่น 

สามารถ “ชี้เป้า” ให้หน่วยงานอื่นๆ เข้าไปด�ำเนินงานในพื้นที่ได้

	 ๒.๒	 มุ่งเน้นการด�ำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของงานส่งเสริมการเกษตร  

๕ Smarts ได ้แก ่  (๑) Smart Officer (๒) Smart Office  

(๓) Smart Farmer  (๔) Smart Group  (๕) Smart Product

	 ๒.๓	 พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โดยให้

สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส�ำหรับ 

สินค้าเกษตรที่ส�ำคัญ (Zoning) สามารถตอบโจทย์/ปัญหาการผลิต 

สินค้าเกษตรของแต่ละพื้นที่ได้ ก�ำหนดเปา้หมายด�ำเนินการในทุกอ�ำเภอ

อย่างน้อยอ�ำเภอละ ๑ จุด

	 ๒.๔	 พัฒนางานพื้นฐานส�ำคัญของกรมส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลส�ำเร็จ  

เช่น อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) กลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน การบริหารจัดการผลไม้ การใช้ปุ๋ยอินทรีย ์

และปุ๋ยสั่งตัดเพื่อลดต้นทุนการผลิต และการบริหารจัดการศัตรูพืช 

๒.	ขับเคลื่อนระบบ MRCF
	 ให้เกิดผลส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

กรมส่งเสริมการเกษตร
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	 ๓.๑	 เพิ่มบทบาทของเขตและศูนย์ปฏิบัติการให้สามารถสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งของกลไก 

ในระบบส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่  รวมทั้งพัฒนายกระดับ

ศนูย์เยาวชนเกษตรจงัหวดักาญจนบรุใีห้เป็นศนูย์กลางการพฒันาเยาวชน

เกษตรในภูมิภาคอาเซียน

	 ๓.๒	 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นและมีขวัญก�ำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนการเรียนรู ้ในรูปแบบที่หลากหลาย  

สร้างโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ แต่งตั้งโยกย้ายบุคลากร

โดยยึดหลักคุณธรรม พัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ และจัดระบบอัตราก�ำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนให ้

เหมาะสมและเป็นธรรม 

	 ๓.๓	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ โดย 

บริหารโครงการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มองเป้าหมายระยะยาวควบคู่กับ 

การด�ำเนินงานในระยะสั้น พัฒนาระบบการติดตาม รายงาน และ 

ประเมินผล และใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ๓.๔	 ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ เผยแพร่ผลงาน  

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อสาธารณชน 

๓.	พัฒนาศักยภาพ
	 การบริหารจัดการองค์กร

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
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แนวทาง
การด�ำเนินงานตามนโยบาย

๑.	 เร่งรัดการด�ำเนินงานส�ำคัญตามนโยบาย

	 ๑.๑	 เร่งรัดงานส�ำคัญตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

รัฐบาล และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

		  ➽	ดูแลและช่วยเหลือเกษตรกร 

			   ✤	 ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสม โดยลดต้นทุนการผลิต  

ส่งเสริมการใช้ปุ ๋ยอินทรีย ์ ช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิต 

อย่างทั่วถึง ช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อย ใช้กลไกตลาดดูแล 

ราคาสินค้าเกษตร

			   ✤	 เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิต 

			   ✤	 จัดตั้งศูนย์บริการประชาชนด้านการเกษตร

		  ➽	ปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร

			   ✤	 ส่งเสริมการผลิตตามแนวทางบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจ

ส�ำหรับสินค้าเกษตรที่ส�ำคัญ (Zoning) และสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาด

			   ✤	 จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

			   ✤	 บริหารจัดการให้เกิดสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน (Demand-

Supply) ของสินค้าเกษตร

			   ✤	 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สินค้าเกษตรที่ส�ำคัญ

		  ➽	งานส�ำคญัเร่งด่วนต่างๆ เช่น การเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัสถานการณ์

ภัยแล้ง การระบาดของศัตรูพืช การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบ 

ภัยพิบัติด้านการเกษตร การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตร

กรมส่งเสริมการเกษตร
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		  ➽	ส่งเสริมตลาดเกษตรกร (Farmer Market) เพื่อเป็นแหล่งรองรับ
ผลผลิตที่มีคุณภาพจากเกษตรกร ที่เป็นผลจากการด�ำเนินงาน 
ส่งเสริมการเกษตร โดยเฉพาะสินค้าที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน 
GAP สินค้าเกษตรอินทรีย์ และสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมถึงสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยเกษตรกรเป็นผู้จ�ำหน่ายให้แก่ผู้บริโภค
โดยตรง มีเป้าหมายด�ำเนินการในทุกจังหวัดทั่วประเทศ

		  ➽	พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกษตรกรแห่งชาติ : พัฒนาระบบข้อมูลเกษตรกร
และข้อมูลการเกษตรให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ สามารถน�ำไป 
ใช้ในการวางแผนการด�ำเนินงานตามนโยบายของรัฐ โดยให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมด�ำเนินการและร่วมใช้ประโยชน์ มีระบบการ
ปรับปรุงข้อมูลโดยก�ำหนดให้เป็นงานพื้นฐานประจ�ำที่ผู้เกี่ยวข้องต้อง
ด�ำเนินการ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลเกษตรกรแห่งชาติ

	 ๑.๒	 ขยายผลโครงการพระราชด�ำริ เกษตรกรรมยั่งยืน และเศรษฐกิจพอเพียง

		  ➽	ขยายผลการด�ำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ  
โครงการหลวง และศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

		  ➽	ส่งเสริมการท�ำเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะ 
ในเกษตรกรรายย่อย เพื่อสร้างความมั่นคงในอาชีพ ให้เกษตรกร 
มีรายได้ตลอดทั้งปี และเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารในระดับ 
ครัวเรือนและชุมชน โดยมีการเชื่อมโยงกับตลาด

		  ➽	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและเกษตรกรประกอบอาชีพและ
ด�ำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 ๑.๓	 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร

		  ➽	ระดับนโยบาย : บูรณาการแผนงานและงบประมาณในภาพรวมเพื่อลด
ความซ�ำ้ซ้อนและเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน สือ่สารท�ำความเข้าใจกบั
หน่วยงานในพื้นที่ ก�ำกับ ติดตาม และสนับสนุนการท�ำงานของพื้นที่

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
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		  ➽	ระดับพื้นที่ : ก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานร่วมกัน ระดมความร่วมมือ

และทรัพยากรจากทุกภาคส่วน โดยมีจุดมุ่งหมายให้เกษตรกรได้รับ

ประโยชน์สูงสุด 

	 ๑.๔	 ท�ำงานโดยยึดหลัก “ท�ำก่อน ท�ำจริง ท�ำทันที เกิดผลสัมฤทธิ์ และ

ยั่งยืน” ตามนโยบายของรัฐบาล และยึดมั่นในค่านิยมหลักของคนไทย 

๑๒ ประการ 

๒.	ขับเคลื่อนระบบ MRCF ให้เกิดผลส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

	 ๒.๑	 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่

		  ➽	ยึดพื้นที่เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ก�ำหนดขอบเขตพื้นที่ด�ำเนินการ

และเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน วัดผลส�ำเร็จได้ โดยมองภาพของ 

“พื้นที่-คน-สินค้า” เข้าด้วยกัน

		  ➽	สนับสนุนให้มีการใช้ MRCF เป็นเครื่องมือในการท�ำงานทุกระดับ  

และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง MRCF ของแต่ละ 

พื้นที่  สนับสนุนให้เกิดความหลากหลายในการพัฒนาเทคนิค/ 

วิธีการท�ำงาน โดยมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน

		  ➽	พัฒนาระบบ MRCF ให้เป็นระบบการท�ำงานที่ยืดหยุ่น ทุกภาคส่วน 

เข้ามาร่วมด�ำเนินการได้ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์  

เน้นการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ยึดติด

กับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

		  ➽	พัฒนาให้หน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ให้สามารถ 

ชี้น�ำการพัฒนาด้านการเกษตร หรือ “ชี้เป้า” ให้หน่วยงานอื่นๆ ในการ

เข้าไปด�ำเนินงานในแต่ละพื้นที่ได้ โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการของเกษตรกร

กรมส่งเสริมการเกษตร
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	 ๒.๒	 มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายของงานส่งเสริมการเกษตร ๕ Smarts  

ได้แก่ (๑) Smart Officer (๒) Smart Office (๓) Smart Farmer 

(๔) Smart Group (๕) Smart Product

		  ➽	Smart Officer : พัฒนานักส่งเสริมการเกษตรให้เป็น Smart Officer  

มีความรอบรู้ทั้งในมิติของ พื้นที่-คน-สินค้า ช�ำนาญในเรื่อง “การข่าว”  

ทันต่อสถานการณ์ในพื้นที่ ยึดหลักการท�ำงานโดยทุกฝ่ายได้ประโยชน์

ร่วมกัน (Win-Win) เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง และเป็นที่ยอมรับ 

ในฐานะผู้จัดการการเกษตรในพื้นที่ 

		  ➽	Smart Office : พัฒนาส�ำนักงานเกษตรอ�ำเภอทั้ง ๘๘๒ แห่ง 

ทั่วประเทศให้เป็น Smart Office และพัฒนาศูนย์บริการประชาชน

ด้านการเกษตร ทั้ง ๑,๐๑๘ แห่งให้สามารถให้บริการประชาชน 

แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย 

เชื่อมโยงการท�ำงานกับศูนย์ด�ำรงธรรม

		  ➽	Smart Farmer : ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 

โดยบูรณาการการท�ำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		  ➽	Smart Group : เสริมสรา้งความเข้มแข็งของกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร 

ให้ก้าวสู่การเป็น Smart Group เป็นเครือข่ายและเป็นก�ำลังส�ำคัญ 

ในการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของเกษตรกรในพื้นที่

		  ➽	Smart Product : ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร 

ให้ผลิตสินค้าที่เป็น Smart Product โดยเป็นสินค้าเกษตรและ

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ สะท้อนแหล่งที่มา วิถีการผลิต และอัตลักษณ์

ของแต่ละพื้นที่ 

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
ปี ๒๕๕๘8



	 ๒.๓	 พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

		  ➽	หลักการส�ำคัญคือเป็นศูนย์ที่เกิดขึ้นตามแนวทางบริหารจัดการ 

เขตเกษตรเศรษฐกิจส�ำหรับสินค้าเกษตรที่ส�ำคัญ (Zoning) เป็น 

พื้นที่น�ำร่องการส่งเสริมการเกษตรตามรูปแบบ MRCF มีการวิเคราะห์

ข้อมูลทั้งในมิติของพื้นที่-คน-สินค้า ตอบโจทย์/ปัญหาการผลิตสินค้า

เกษตรของพื้นที่ องค์ประกอบของศูนย์ฯ ได้แก่ (๑) แปลงเรียนรู้  

(๒) เกษตรกรต้นแบบ (๓) หลักสูตรการเรียนรู้ (๔) ฐานการเรียนรู้ 

		  ➽	ก�ำหนดเป้าหมายอย่างน้อยอ�ำเภอละ ๑ จุด ด�ำเนินการต่อเนื่องจาก 

ปี ๒๕๕๗ และขยายผลตามศักยภาพและความพร้อม โดยมุ่งหวัง 

ให้เป ็นศูนย์ที่ถาวรเพื่อเป็นกรณีตัวอย่างและใช้เป ็นเครื่องมือ 

ในการส่งเสริมการเกษตรที่ เหมาะสมกับสภาพของแต่ละพื้นที่  

กลุ่มเป้าหมายหลักคือเกษตรกรในพื้นที่

		  ➽	เชื่อมโยงการท�ำงานกับศูนย์เรียนรู้อื่นๆ ในพื้นที่ รวมถึงศูนย์ศึกษา 

การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ โดยใช้กลไกของศูนย์บริการ 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ�ำต�ำบล (ศบกต.)

		  ➽	เน้นการพัฒนาศูนย์ฯ ในเชิงคุณภาพ ตอบสนองต่อนโยบายของ 

รัฐบาล สามารถวัดผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานได้อย่างชัดเจนและ

เป็นรูปธรรม

กรมส่งเสริมการเกษตร
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	 ๒.๔	 พัฒนางานพื้นฐานส�ำคัญของกรมส่งเสริมการเกษตร 

		  ➽	พัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้เป็น Smart Farmer 

สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท/ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นเครือข่ายและผู้ช่วยของเจ้าหน้าที่ในการท�ำงาน

ส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่

		  ➽	พัฒนายุวเกษตรกรให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร มีใจรักและ

มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพ

การเกษตรในอนาคต เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer)  

ที่มีศักยภาพและเป็นก�ำลังส�ำคัญของภาคเกษตรในระยะยาว

		  ➽	ส่งเสริมกลุ ่มแม่บ้านเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตเกษตร สามารถสร้าง 

รายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ของครัวเรือน  

รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม และสนับสนุนให้มีบทบาท 

มากขึ้นในการพัฒนาและขยายผลการด�ำเนินงานส่งเสริมการเกษตร

ในพื้นที่

		  ➽	บริหารจัดการผลไม้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผลผลิต บริหารจัดการให ้ เกิดสมดุลของอุปสงค ์และอุปทาน  

(Demand-Supply) กระจายผลผลิตด้วยการผลิตนอกฤดู และ 

ประสานในการจัดหาตลาดรองรับผลผลิต

		  ➽	ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยสั่งตัดเพื่อลดต้นทุนการผลิต รวมทั้ง

สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

		  ➽	ส ่งเสริมการบริหารจัดการศัตรูพืชเชิงป ้องกัน สนับสนุนการ 

ด�ำเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) เพื่อให้เกษตรกร 

และชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองด้านการจัดการศัตรูพืช และพัฒนา

ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับสถานการณ์ในกรณีที่ 

มีการระบาดของศัตรูพืชอย่างรุนแรง 

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
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๓.	พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร

	 ๓.๑	 เพิ่มบทบาทของเขตและศูนย์ปฏิบัติการ

		  ➽	สนับสนุนให้เขตเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานในพื้นที่ 

และท�ำหน้าที่เป็นหน่วยตรวจราชการ

		  ➽	พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการให้มีการปรับบทบาทการท�ำงานให้สอดคล้อง 

กับโครงสร้างใหม่ ทั้งศูนย์เฉพาะด้านและศูนย์สหวิชา มีการเชื่อมโยง 

และสนับสนุนการท�ำงานของพื้นที่ และเป็นส่วนหนึ่งของกลไก 

ในระบบส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ 

		  ➽	พัฒนาศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมเยาวชนเกษตรนานาชาติ โดยพัฒนา

ยกระดับศูนย์เยาวชนเกษตรจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นศูนย์กลาง 

การพัฒนาเยาวชนเกษตรในภูมิภาคอาเซียน มีการประสานและ 

ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการด�ำเนินการให้ส�ำเร็จ

	 ๓.๒	 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นและมีขวัญก�ำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน

		  ➽	พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน สนับสนุน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย 

		  ➽	สร้างโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าโดยผลักดันให้มีการเพิ่มต�ำแหน่ง

ในระดับที่สูงขึ้น แต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรโดยยึดหลักคุณธรรม  

โดยพิจารณาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

		  ➽	พัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ยกระดับ

สมรรถนะของหน่วยงาน สามารถให้บริการเชิงรุก จัดระบบอัตรา 

ก�ำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรให้เหมาะสมและเป็นธรรม  

ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 11



	 ๓.๓	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ

		  ➽	บริหารจัดการโครงการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ มองเป้าหมายระยะยาว 

ควบคู่กับการด�ำเนินงานในระยะสั้น (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘) โดย 

ส่วนกลางจัดท�ำโครงการที่ยืดหยุ่น ก�ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อให้

หน่วยงานในพื้นที่น�ำไปจัดท�ำโครงการบูรณาการที่มีความเฉพาะ

เจาะจงในระดับพื้นที่ และเกิดผลส�ำเร็จที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม

		  ➽	พัฒนาระบบรายงานผลการด�ำเนินงานให้ครอบคลุมงาน/โครงการ

ทั้งหมดที่ด�ำเนินการ ทั้งโครงการของกรมส่งเสริมการเกษตรและ

โครงการที่ร่วมด�ำเนินการหรือใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น พัฒนา 

ระบบ e-project ให้ครอบคลุมประเด็นส�ำคัญและตอบผลส�ำเร็จ 

ของงานได้มากขึ้น ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการก�ำกับ ติดตาม  

และรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินงานเพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

และประหยัด รวมทั้งประเมินผลการด�ำเนินงานโครงการส�ำคัญและ 

น�ำไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดท�ำโครงการในระยะต่อไป

		  ➽	ใช้จ ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

ก�ำกับติดตามให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
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	 ๓.๔	 ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 

		  ➽	มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกผ่านสื่อและช่องทางต่างๆ เพื่อ 

เสริมสร้างความเข้าใจในแนวทางการด�ำเนินงานและภารกิจส�ำคัญ 

เผยแพร่ผลการด�ำเนินงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมส่งเสริม

การเกษตรต่อสาธารณชน

		  ➽	ในกรณีที่มีข ่าวหรือสถานการณ์ที่จะส ่งผลกระทบในทางลบ 

กรมส่งเสริมการเกษตร ด�ำเนินการแก้ไขสถานการณ์และสร้าง 

ความเข้าใจแก่ผู ้เกี่ยวข้องโดยเร่งด่วนเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ต่อภาพลักษณ์ของกรมฯ
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๑.	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

๒.	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน

๓.	 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

๔.	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม

๕.	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

๖.	 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์

๗.	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย

๘.	 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่

๙.	 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท�ำ

๑๐.	รู้จักด�ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑๑.	มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�ำนาจฝ่ายต�่ำ

๑๒.	ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

R
ค่านิยม ๑๒ ประการ

นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
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