
 

 

 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร  
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คํานํา 
 

 

กรมสงเสริมการเกษตร โดยอธิบดี (นายอรรถ อินทลกัษณ)  มีนโยบายใหจัดทาํแผนยทุธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร พ.ศ. 2552-2554  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงานของกรมสงเสริมการเกษตร  มีเปาหมายการทํางานที่ชัดเจน  มีการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงสอดคลองกันในทุกระดบั  และเปน

แนวทางการทาํงานของเจาหนาทีทุ่กคน 

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร พ.ศ. 2552-2554  จัดทาํขึ้นบนพืน้ฐานของการเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป                 

และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  เพือ่ใหสามารถใชเปนกรอบในการจัดทาํคําของบประมาณของกรมสงเสริมการเกษตรไดดวย  อยางไรก็ดี  การที่จะปฏิบัติงาน

ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรไดนั้น  ตองอาศยัความรวมมอื  รวมใจ  ของเจาหนาที่กรมสงเสริมการเกษตรทุกคนชวยกนัขับเคลื่อนยทุธศาสตร 

สูเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาใหเกษตรกรอยูดีมีสุขอยางยั่งยนื 

หวงัวาแผนยทุธศาสตรฉบับนี้จะเปนประโยชนและเปนแนวทางการปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตร  ซึง่ตอง 

บูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนตางๆ  ไดแก  องคกรปกครองสวนทองถิน่  จงัหวดั ฯลฯ  ใหประสบความสาํเร็จ  สามารถตอบโจทยของผูเกี่ยวของทกุฝายได 

 

     กรมสงเสริมการเกษตร 

          มกราคม 2552 



 

สารบัญ 
          หนา 
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2. คําขวัญ                1 
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4. พันธกิจ                1 

5. ภารกิจและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย             2 

6. วัตถุประสงคหลัก               3 

7. ผลสัมฤทธิ์พืน้ฐาน               3 

8. ประเด็นยทุธศาสตร               4 

9. แผนที่ยทุธศาสตร               5 

10. รายละเอียดประกอบประเด็นยทุธศาสตร            6 

11. การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ             8 

 

ภาคผนวก 

ก. ความสอดคลองของแผนยทุธศาสตรกรมสงเสรมิการเกษตร กับแผนระดับกระทรวงและระดับชาติ/รัฐบาล 

ข. ผลสัมฤทธิ์สําคัญๆ ที่เกิดจากการดําเนนิงานสงเสริมการเกษตร 

ค. การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของกรมสงเสริมการเกษตร 
ง. สาระสําคัญของโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร 

จ. กลยุทธและกระบวนงานของกรมสงเสริมการเกษตร 
ฉ. ขอมูลอางอิง 
ช. รายชื่อคณะทาํงานจัดทํายทุธศาสตรองคกร 

 



1 

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร พ.ศ. 2552 – 2554 

 

 
1. วสิัยทศัน 

กรมสงเสริมการเกษตรเปนองคกรที่มุงมัน่ในการสงเสรมิและพัฒนาใหเกษตรกรอยูดีมีสุขอยางยัง่ยืน 

 

2. คําขวัญ 

กรมสงเสริมการเกษตรมีคนอยูทั่วทุกทิศ เปนมิตรแทของเกษตรกร 

 

3. คานิยม 

มุงมัน่บริการ  ทีมงานเปนเลศิ  เชิดชูคุณธรรม  ผูนาํการเปลี่ยนแปลง 

 

4. พันธกิจ 

1. สงเสริมและพฒันาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชมุชนใหมีความเขมแข็งและสามารถพึง่พาตนเองได 
2. สงเสริมและพฒันาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินคาเกษตรตามความตองการของตลาด 

3. ใหบริการทางการเกษตรตามสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร 
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร และบูรณาการการทํางานกบัทุกภาคสวน 
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5. ภารกิจและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

• กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2545 

ขอ  1  ใหกรมสงเสริมการเกษตร มีภารกิจเกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรในการผลิต การแปรรูป การเพิ่มมูลคาในสนิคาเกษตร การกําหนดมาตรการ

และแนวทางในการสงเสริมการเกษตร การควบคุมคุณภาพสนิคาและผลิตภัณฑ ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูเกษตรกรเพื่อสราง

รายไดและความมัน่คงในการผลิตและการประกอบอาชพีการเกษตร โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) สงเสริม และพัฒนาเกษตรกรและองคกรเกษตรกร 

(2) ฝกอาชีพเกษตรกร และใหบริการทางการเกษตร 

(3) พัฒนา สงเสริม และประสานการถายทอดความรูดานการผลิต และการจัดการผลผลิตพืช ประมง และปศุสัตว แกเกษตรกร 

(4) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเปนอาํนาจหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตรหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

• พระราชบัญญตัิสงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 

มาตรา 24  ใหกรมสงเสริมการเกษตรทาํหนาที่เปนสํานกังานเลขานุการของคณะกรรมการ รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาขอมูล และกิจกรรม

ตางๆ ที่เกีย่วกบังานของคณะกรรมการ 

ใหสํานักงานเกษตรจังหวัดทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามวรรคหนึ่งที่เกีย่วกับงานของคณะกรรมการสงเสรมิวิสาหกิจชมุชนจังหวัด 

• กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ พ.ศ. 2545 

ขอ 8  กระทรวงเกษตรและสหกรณ มกีลุมภารกิจดังนี ้

(ค) กลุมภารกจิดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

2. กรมสงเสริมการเกษตร 
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6. วัตถุประสงคหลัก 

1. พฒันาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พฒันาความรู ความสามารถ และทักษะของเกษตรกรในการทาํกิจกรรมการเกษตรทั้งเพื่อการพาณิชยและการดํารงชีวิต 

3. เสริมสรางการมีสวนรวมของเกษตรกร องคกรเกษตรกร วิสาหกิจชมุชน และชมุชนเกษตรใหเกิดการพึง่พาตนเองไดอยางยั่งยืน 

4. พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง 

 

7. ผลสัมฤทธิ์พื้นฐาน 

ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมายหลกั 

ผลผลิต (Output) 

1. เกษตรกรไดรับการสงเสรมิและพัฒนา 

2. เกษตรกรไดรับบริการ 

ผลลัพธ (Outcome) 

3. เกษตรกรนาํความรูไปปฏิบัติ 

4. เกษตรกรพงึพอใจกับบริการที่ไดรับ 

ผลกระทบที่คาดหวงั (Impact) 

5. เกษตรกรดําเนนิชีวิตและประกอบอาชพีโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เกษตรกรอยูดีมีสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- เกษตรกรรวมโครงการ 

- เกษตรกรผูรับบริการ 

 

- เกษตรกรรวมโครงการ 

- เกษตรกรผูรับบริการ 

 

- เกษตรกรทัง้ประเทศ 

- เกษตรกรทัง้ประเทศ 
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8. ประเด็นยทุธศาสตร 

1. การตอบสนองตอนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

2. การขับเคลื่อนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร 

3. การเสริมสรางความเขมแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องคกรเกษตรกร วสิาหกจิชุมชน และชุมชนเกษตร 

4. การสงเสริมการผลิตและจดัการสินคาเกษตร 

5. การใหบริการทางการเกษตรและชวยเหลือเกษตรกร 

6. การพัฒนาองคกร บุคลากร และกระบวนการทาํงาน 



5 

9. แผนที่ยุทธศาสตร 
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10. รายละเอยีดประกอบประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน 

เจาภาพ 

1. การ

ตอบสนองตอ

นโยบายสําคัญ

ของรัฐบาล 

1. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามนโยบายสําคัญของ

รัฐบาล 

1. การดําเนินงานโครงการ

และกิจกรรมตามนโยบาย

สําคัญของรัฐบาล บรรลุผล

สําเร็จไมนอยกวารอยละ 

95 

กลยุทธที่เหมาะสมกับการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

สําคัญของรัฐบาล 

โครงการและกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล หนวยงานที่

รับผิดชอบ

โครงการและ

กิจกรรมที่

ดําเนินการ 

2. การขับเคลื่อน

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียงในภาค

เกษตร 

 

2. เกษตรกรมีความรูความ

เขาใจ และสามารถ

ประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดําเนินชีวิตและประกอบ

อาชีพการเกษตร 

2. เกษตรกรทั้งประเทศ มีการ

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไมนอยกวารอยละ 

20 

 

(1) เสริมสรางการเรียนรู มีสวน

รวม และพัฒนาเครือขาย

การเกษตร 

(3) ประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

สงเสริมการเกษตร 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร 

 

สพก. 

 

3. การเสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของเกษตรกร 

ครอบครัว

เกษตรกร 

องคกรเกษตรกร 

วิสาหกิจชุมชน 

และชุมชน

เกษตร 

 

3. เกษตรกรมีการเสริมสราง

ความเขมแข็งในครอบครัว 

องคกรเกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชน และชุมชนเกษตร 

 

3. เกษตรกรที่ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาความ

เขมแข็ง มีการนําไปปฏิบัติ

ไมนอยกวารอยละ 80 

 

(1) เสริมสรางการเรียนรู มีสวน

รวม และพัฒนาเครือขาย

การเกษตร 

(2) สรางโอกาสในการเขาถึง

บริการทางการเกษตร 

(3) ประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

สงเสริมการเกษตร 

(4) สรางความเขมแข็งใหกับ

องคกรเกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชน และเครือขาย 

 

2. โครงการปรับระบบการทําการเกษตรของเกษตรกร 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกร 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

5. โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

6. โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม 

7. โครงการสรางศักยภาพการใชพลังงานทดแทนในภาคการเกษตร 

8. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

9. โครงการพัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

10. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรเฉพาะดาน 

11. โครงการหยุดการเผาในพื้นที่การเกษตรภายใตแผนปฏิบัติการแกไข
ปญหาหมอกควนัและไฟปา 

 

สพก. 

สพก. 

สลคช. 

สพก. 

สพก. 

กวศ. 

กพฉ. 

กพฉ. 

สพส. 

กวศ. 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน 

เจาภาพ 
12. โครงการสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่เกษตรกรรมเพื่อลดภาวะ

โลกรอนและภัยธรรมชาติ 

13. โครงการฟนฟูอาชีพของเกษตรกร 
14. โครงการสงเสริมการเกษตรในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล สงขลา) 

15. โครงการสรางผูวางงานใหมีอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
16. โครงการสงเสริมการปลูกผักและสมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ           

และการยังชีพ 

17. โครงการกระจายพันธุพืชพันธุดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

สพก. 

 

สพก. 

กพฉ. 

กพฉ. 

กผง. 

สสจ. 

 

สพส. 

4. การสงเสริม

การผลิตและ

จัดการสินคา

เกษตร 

 

4. เกษตรกรมีขีดความ 

สามารถในการผลิตและ

จัดการสินคาเกษตร 

 

4. เกษตรกรที่ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาการผลิต

และจัดการสินคาเกษตร มี

การนําไปปฏิบัติไมนอยกวา   

รอยละ 80 

 

(4) สรางความเขมแข็งใหกับ

องคกรเกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชน และเครือขาย 

(5) เพิ่มมูลคาของผลผลิตทาง

การเกษตร 

(6) เพิ่มขีดความสามารถใน

การบริหารจัดการ

กระบวนการผลิต 

(7) เพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการสินคาเกษตร 

18. โครงการบริหารจัดการศัตรูพืชและการเขตกรรมเพื่อลดความเสี่ยง
ใหกับเกษตรกร 

19. โครงการบริหารจัดการดานการตลาดและราคาสินคาเกษตร  
20. โครงการสงเสริมการผลิตพืชพลังงาน 

21. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการปจจัยการผลิตทาง
การเกษตร 

22. โครงการศูนยผลิตพันธุพืชชุมชน 

23. โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่มีโอกาสทางการตลาด 

24. โครงการผลักดันการสงออกกลวยไม 
25. โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

26. โครงการสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรในชุมชน 

27. โครงการศูนยรวบรวมและคัดแยกผลผลิตพืชชุมชน 

28. โครงการพัฒนาระบบโลจิสติกสของผลไมไทย 

สพส. 

 

สสจ. 

สสจ. 

สพส. 

 

สสจ. 

สสจ. 

สสจ. 

สพส. 

สพก. 

สสจ. 

กวศ. 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน 

เจาภาพ 

5. การใหบริการ

ทางการเกษตร

และชวยเหลือ

เกษตรกร 

 

5. เกษตรกรและประชาชนมี

ความพึงพอใจกับบริการทาง

การเกษตรและการชวยเหลือ

ตางๆ ที่ไดรับจากกรม

สงเสริมการเกษตร 

5. ผูรับบริการไมนอยกวารอย

ละ 80 มีความพึงพอใจกับ

บริการทางการเกษตรและ

การชวยเหลือตางๆที่ไดรับ

จากกรมสงเสริมการเกษตร 

 

(2) สรางโอกาสในการเขาถึง

บริการทางการเกษตร 

 

29. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพศูนยบริการรวม 

30. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางการสื่อสารเพื่อมวลชนในงาน
สงเสริมการเกษตร 

31. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการงานสงเสริมการเกษตร 
32. โครงการศึกษาวิจัยรูปแบบการประกันภัยพืชผลทางการเกษตร 
33. โครงการอุทยานผักพื้นบานเพื่อการยังชีพเฉลิมพระเกียรติ บึงฉวาก 

34. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหฯ 

35. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการชวยเหลือเกษตรกร 

สพท. 

สพท. 

 

สพท. 

กผง. 

สสจ. 

กพฉ. 

กผง. 

6. การพัฒนา

องคกร บุคลากร 

และกระบวนการ

ทํางาน 

6. กรมสงเสริมการเกษตรมีขีด

ความสามารถและมาตรฐาน

การปฏิบัติงานในระดับสูง 

6. กรมสงเสริมการเกษตรมี

คะแนนผลการประเมิน

องคกรตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ไมต่ํากวาเกณฑที่

กําหนด 

 

(8) พัฒนาสมรรถนะและ

วัฒนธรรมการทํางานของ

บุคลากร 

(9) พัฒนาการใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสและ

สารสนเทศ 

(10) ปรับระบบการบริหาร 

งานและกระบวนการ

ทํางานใหมีความสะดวก 

คลองตัว และมีความ

ทันสมัย 

36. โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในระดับตําบล 

37. โครงการเพิ่มศักยภาพการถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร 
38. โครงการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร 
39. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1) ดานสารสนเทศ 

2) ดานการพัฒนาบุคลากร 

3) ดานการวิจัยและพัฒนา 

4) ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ 

5) ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

6) ดานการถายโอนภารกิจ 

7) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สพท. 

สพท. 

ศสท. 

 

ศสท. 

สพท. 

กวพ. 

สพท. 

กพร. 

กพร. 

กนต. 

 

11. การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
แผนที่มผีลตอการปฏิบัติงานจริงนัน้  คือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  ซึง่ถกูเชื่อมโยงไปสูการจัดทาํคําของบประมาณประจาํปดวย  ดังนัน้แผนยทุธศาสตรฉบับนี้  

จึงไดใชแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เปนกลไกในการขับเคลือ่นใหเกิดการปฏิบัติ (โปรดดูรายละเอียดในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552-2555 กรมสงเสรมิการเกษตร)  
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ภาคผนวก 

ก. ความสอดคลองของแผนยทุธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร กับแผนระดับกระทรวงและระดับชาติ/รัฐบาล 

ข. ผลสัมฤทธิ์สําคัญๆที่เกิดจากการดําเนนิงานสงเสริมการเกษตร 
ค. การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของกรมสงเสริมการเกษตร 
ง. สาระสําคัญของโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร 

จ. กลยุทธและกระบวนงานของกรมสงเสริมการเกษตร 
ฉ. ขอมูลอางอิง 
ช. รายชื่อคณะทาํงานจัดทํายทุธศาสตรองคกร 
 



ก - 1 

ภาคผนวก ก 

ความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร กับแผนระดับกระทรวงและระดับชาติ/รัฐบาล 

 

ตารางแสดงความสอดคลองระหวางแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร  แผนพัฒนาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ           

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 
แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร 

พ.ศ. 2552-2554 

แผนพัฒนาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

พ.ศ. 2550-2554 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
พ.ศ. 2550-2554 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (วตัถุประสงค) ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (วตัถุประสงค) ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (วตัถุประสงค) 
1. ยุทธศาสตรการตอบสนองตอ

นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

 

1. ผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม

นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
- - - - 

2. ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           

ในภาคเกษตร 

2. เกษตรกรมีความรูความเขาใจ   

และสามารถประยุกตใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ

การเกษตร 
 

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความ

เขมแข็งของเกษตรกร ครอบครัว

เกษตรกร องคกรเกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชน และชุมชนเกษตร 

3. เกษตรกรมีการเสริมสรางความ

เขมแข็งในครอบครัว                  

องคกรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

และชุมชนเกษตร 

 
 

1. ยุทธศาสตรการสรางความ

เขมแข็งใหกับเกษตรกร               

และองคกรเกษตรกร 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตของชุมชนให

เขมแข็งเชื่อมโยงเปนเครือขายดวย

กระบวนการเรียนรูและการจัดการ

องคความรูอยางเปนระบบ  พัฒนา

แผนชุมชนเพื่อการพัฒนา            

การเกษตร  ใหสามารถแกไขปญหา

ของชุมชนบนฐานของการพึ่งตนเอง

และพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

1. ยุทธศาสตรการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน

รากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน  

เชื่อมโยงเปนเครือขาย  เปนรากฐาน

การพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 

และอนุรักษ ฟนฟู  ใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน  นําไปสูการพึ่งตนเอง

และลดปญหาความยากจนอยาง

บูรณาการ 



ก - 2 

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร 
พ.ศ. 2552-2554 

แผนพัฒนาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

พ.ศ. 2550-2554 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
พ.ศ. 2550-2554 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (วตัถุประสงค) ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (วตัถุประสงค) ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (วตัถุประสงค) 
4. ยุทธศาสตรการสงเสริมการผลิต

และจัดการสินคาเกษตร 

 

4. เกษตรกรมีขีดความสามารถใน

การผลิตและจัดการสินคาเกษตร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนา             

สินคาเกษตร 
- เพื่อใหเกิดความมั่นคงและ

ปลอดภัยดานอาหาร เปนแหลงผลิต

อาหารที่สําคัญของโลก  รวมทั้งเปน

แหลงผลิตสินคาเกษตรเพื่อแปรรูป  

และเปนวัตถุดิบสนับสนุน

ภาคอุตสาหกรรม และสาขาอื่นๆ 
- สนับสนุนสินคาที่สรางรายไดและ

มีโอกาส  จากฐานการผลิตบน

ความหลากหลายทางชีวภาพ    

และสอดคลองกับรสนิยม          

ของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป  

บริหารจัดการสินคาที่ตองมีการปรับ

โครงสรางเพื่อใหเปนสินคาที่มี

โอกาส  หรือควบคุมปริมาณให

เพียงพอกับความตองการบริโภค 

2. ยุทธศาสตรการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
เพื่อปรับโครงสรางการผลิตสูการ

เพิ่มคุณคา (Value Creation) ของ

สินคาและบริการบนฐานความรู 

และนวัตกรรม  รวมทั้งสนับสนุนให

เกิดความเชื่อมโยงระหวางสาขาการ

ผลิตเพื่อทําใหมูลคาการผลิตสูงขึ้น 

5. ยุทธศาสตรการใหบริการทาง

การเกษตรและชวยเหลือเกษตรกร 
5. เกษตรกรและประชาชนมีความ

พึงพอใจกับบริการทางการเกษตร

และการชวยเหลือตางๆที่ไดรับจาก

กรมสงเสริมการเกษตร 

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร 

บุคลากร และกระบวนการทํางาน 

6. กรมสงเสริมการเกษตรมีขีด

ความสามารถและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในระดับสูง 

3. ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 
- เพื่อปรับโครงสรางและ

กระบวนการบริหารจัดการ           

ในภาคเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 

และความโปรงใส 
- พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ    

เพื่อเชื่อมโยงขอมูลทั้งในสวนกลาง

และภูมิภาค  สามารถใหบริการ       

ในจุดเดียว  รวมทั้งทุกภาคสวน      

เขามามีสวนรวมเพิ่มขึ้น 

3. ยุทธศาสตรการเสริมสราง      

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ประเทศสูความยั่งยืน 

เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ  ภาค

ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน  และ

ขยายบทบาทขีดความสามารถของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่  ควบคู

กับการเสริมสรางกลไกและกระบวนการ 

มีสวนรวมในการพฒันาวัฒนธรรม

ประชาธิปไตยใหเกดิผลในทางปฏิบัติ

ตอการอยูรวมกนัอยางสันติสุข 
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ภาคผนวก ข 

ผลสัมฤทธิ์สําคัญๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร 

 

 

ผลผลิต (Output) 
: เกษตรกรรวมโครงการ 

ผลลัพธ (Outcome) ในแตละระยะ 
: เกษตรกรรวมโครงการ 

ผลกระทบทีค่าดหวัง (Impact) ในแตละระยะ 
: เกษตรกรทั่วไป ภาคการเกษตร สงัคม 

1.  เกษตรกรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนา 

     

1.1  เกษตรกรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็ง   

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ระดับบุคคล /

ครัวเรือน) 

• เกษตรกรนําความรูไปปฏิบัติ 

 

• เกษตรกรยอมรับเทคโนโลยี 
• ผลผลิตเพิ่มขึ้น 

• ผลผลิตมีคุณภาพดีขึ้น 

• ประสิทธิภาพการผลิตเพิ่มขึ้น 

• ความเสี่ยงในการผลิตลดลง 
• การผลิตที่เกื้อกูลกับ
สิ่งแวดลอม 

• การใชสารเคมีลดลง 
• มีการแปรรูป/ถนอมอาหาร 

ในครัวเรือน 

• มีอาหารเพียงพอ 

 

 

• เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น 

• เกษตรกรมีรายจายลดลง 
• เกษตรกรไมเปนหนี้สิน 

• เกษตรกรมีความเขมแข็ง 
• เกษตรกรพึ่งตนเองได 
• เกษตรกรคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

• เกษตรกรมีความสุข 

• เกษตรกรทั่วไปมีการดําเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพโดย

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

• อยูดีมีสุข 

• ไมเปนภาระของสังคม 

• ไดรับการยอมรับในสังคม 

• มีเกียรติศักดิ์ศรี 
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ผลผลิต (Output) 
: เกษตรกรรวมโครงการ 

ผลลัพธ (Outcome) ในแตละระยะ 
: เกษตรกรรวมโครงการ 

ผลกระทบทีค่าดหวัง (Impact) ในแตละระยะ 
: เกษตรกรทั่วไป ภาคการเกษตร สงัคม 

1.2  เกษตรกรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็ง   

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ระดับกลุม/องคกร/

ชุมชน) 

• เกษตรกรนําความรูไปปฏิบัติ

ในกลุม/องคกร/ชุมชนของ

ตนเอง 

 

• สมาชิกกลุม/องคกร/ชุมชน

ยอมรับเทคโนโลยี 

• กลุม/องคกร/ชุมชนเกิดการ

พัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถ 

• กลุม/องคกร/ชุมชนมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

• กลุม/องคกร/ชุมชนเกิดการ

เชื่อมโยงเปนเครือขาย 

• เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ในชุมชน 

 

• กลุม/องคกร/ชุมชนเกิดผล

สําเร็จตามเปาหมายหรือ

เกิดรายได 

• กลุม/องคกร/ชุมชนมีอํานาจ

ตอรองมากขึ้น 

• กลุม/องคกร/ชุมชนไมเปน

หนี้สินหรือเปนลูกหนี้ชั้นดี 

• กลุม/องคกร/ชุมชนมีความ

เขมแข็ง 

• กลุม/องคกร/ชุมชน

พึ่งตนเองได 

• สมาชิกของกลุม/องคกร/

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

• สมาชิกของกลุม/องคกร/

ชุมชนมีความสุข 

• เกษตรกรทั่วไปมีการดําเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพโดย

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

• อยูดีมีสุข 

• ไมเปนภาระของสังคม 

• ไดรับการยอมรับในสังคม 

• มีเกียรติศักดิ์ศรี 

1.3  เกษตรกรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาดานการ

ผลิตและจัดการสินคาเกษตร

บนพื้นฐานของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

•เกษตรกรนําความรูไปปฏิบัติ 
 

•เกษตรกรยอมรับเทคโนโลยี 
• เกษตรกรมีขีดความสามารถ
ในการผลิตและจัดการสินคา

เกษตร 

• สินคาเกษตรไดรับการพัฒนา

• เกษตรกรมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

• เกษตรกรไมเปนหนี้สินหรือ
เปนลูกหนี้ชั้นดี 

• เกษตรกรมีความเขมแข็ง 
• เกษตรกร  พึ่งตนเองได 

• เกษตรกรทั่วไปมีการผลิต
และจัดการสินคาเกษตรบน

พื้นฐานของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

• ประชาชนมีอาหารบริโภค
อยางเพียงพอ และปลอดภัย

ในราคาที่เปนธรรม 

• GDP ภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 

• มูลคาการสงออกสินคา
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ผลผลิต (Output) 
: เกษตรกรรวมโครงการ 

ผลลัพธ (Outcome) ในแตละระยะ 
: เกษตรกรรวมโครงการ 

ผลกระทบทีค่าดหวัง (Impact) ในแตละระยะ 
: เกษตรกรทั่วไป ภาคการเกษตร สงัคม 

และเพิ่มมูลคา (ปริมาณ 

คุณภาพ ประสิทธิภาพ  

ความพึงพอใจ ความตองการ

ของตลาด) 

• สินคาเกษตรสามารถ
จําหนายได/มีตลาด 

• เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต    

ดีขึ้น 

• เกษตรกรมีความสุข 

เกษตรเพิ่มขึ้น 

• ความสามารถในการแขงขัน
ดานสินคาเกษตรของประเทศ

เพิ่มขึ้น 

2.  เกษตรกรไดรับบริการ

ทางการเกษตร 
• เกษตรกรพึงพอใจกับบริการ
ที่ไดรับ 

• เกิดประโยชนหรือบรรลุผล
ตามที่เกษตรกรมุงหวัง 

• ความตองการของเกษตรกร
ไดรับการตอบสนอง 

• ปญหาของเกษตรกรไดรับ
การแกไขหรือชวยเหลือ 

   

 

ผลสัมฤทธิ์ (Result)  :  ผลรวมของผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่คาดหวัง 

ผลผลิต (Output)  :  ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือหมายถึงสิง่ของหรือบริการที่เปนรูปธรรมที่เกิดจากการดําเนินการของหนวยงาน 

  เพื่อใหลูกคาไดใชประโยชน ซึ่งสิ่งที่เกิดขึ้นจะอยูภายใตการควบคุมของหนวยงาน 

ผลลัพธ (Outcome)  :  ผลประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกดิขึ้น อันเปนผลตอเนื่องจากการดําเนินงานและการใชประโยชนจากผลผลิตของหนวยงาน 

  ที่มีตอลูกคา เปนสิ่งที่เกิดขึน้โดยตัวของลกูคาเอง หนวยงานไมสามารถไปบังคับหรือควบคุมไดโดยตรง 

ผลกระทบทีค่าดหวัง (Impact) : ผลกระทบที่คาดหวงัในระยะยาวทีเ่ปนเชิงบวก อันเปนผลตอเนือ่งหรือขยายผลจากผลลพัธ และสงผลตอกลุมคนหรือสังคมในวงกวาง 
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ภาคผนวก ค 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของกรมสงเสริมการเกษตร 

 

1. การวิเคราะหภาพอนาคต (Scenario Analysis) 

การคาดการณแนวโนมของสภาวะแวดลอมที่จะสงผลกระทบตอเกษตรกร/ภาคการเกษตรและกรมสงเสริมการเกษตรในอนาคต 

 

สิ่งที่ตองเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  
ประเด็น 

สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 / ภาพอนาคต เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร  
สรุปประเด็นการพัฒนา 

สภาพแวดลอมภายนอก   

1. เศรษฐกิจ 

- แขงขัน 

- พอเพียง 

- สินทรัพยทางปญญา 

- ระบบเศรษฐกิจแบบสรางมูลคาเพิ่ม 

(New Value creation Economy) 

- สินคาที่มุงเจาะตลาดเฉพาะกลุม (Niche 

Market) 

- สัดสวน GDP ภาคเกษตรมีแนวโนม

ลดลง 

- ภาวะเศรษฐกิจของโลกมีผลกระทบตอ
เกษตรกรรุนแรงมากขึ้น 

- สถานการณพลังงาน 

- ระบบการคาเสรีที่มีการกําหนดมาตรการ
ใหม ๆ เพื่อชวงชิงตลาดการคามีมากขึ้น 

- เกษตรกรตองรูจักใชภูมิปญญาในการ
เพิ่ม/สรางมูลคาสินคา 

- เกษตรกรตองติดตามสถานการณตางๆ
และรูจักปรับตัวและบริหารความเสี่ยง 

- กลุม / วิสาหกิจ / Cluster 

- ภาคการเกษตรลดความสําคัญลง แตคน
จํานวนมากยังคงตองอยูในภาคเกษตร 

- เกษตรกรตองมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ ดานการผลิต จัดการทุน 

และจัดการดานการตลาด 

 

- ตองพัฒนาใหเกษตรกรมี
ความสามารถในการแขงขัน 

- ตองพัฒนาใหเกษตรกรสามารถ
ดํารงชีพ และมีชีวิตความเปนอยูที่ดี 

พึ่งพาอาศัยกันในชุมชน 

- ตองทําการสงเสริมและพัฒนาให
ครอบคลุมตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา 

คือ เริ่มตั้งแตการพัฒนาตัว

เกษตรกร การผลิต ตัวสินคา จนถึง

การตลาดและ Logistic 

 1. พัฒนาใหเกษตรกรเปนเกษตรกร
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและพัฒนาตอยอด ใน

ลักษณะ Dual Track คือดานการ

แขงขันและดานการพึ่งตนเอง  

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาตอง
มุงเนนที่เกษตรกร และกลุม

เกษตรกร/องคกรเกษตรกร/

วิสาหกิจชุมชน เปนหลัก โดยตอง

ครอบคลุมการดําเนินงาน ตั้งแต

ตนน้ําจนถึงปลายน้ําในลักษณะ

เบ็ดเสร็จ มีการบูรณาการและใช

กระบวนการเรียนรู/มีสวนรวม 
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สิ่งที่ตองเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  
ประเด็น 

สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
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สรุปประเด็นการพัฒนา 

2. สินคาเกษตร - ผูบริโภคมีความตองการและเรียกรอง
มากขึ้น 

- ถูกกําหนด Spec มากขึ้น 

- ถูกตรวจสอบ / ควบคุม / กีดกัน 

- เนนธรรมชาติ / อินทรีย / สุขภาพ 

- ตองมีความแตกตาง หลากหลายและ
เฉพาะเจาะจงกับลูกคา 

- การแขงขันสินคาเกษตรในดานราคาและ
คุณภาพจากประเทศที่มีศักยภาพเชน จีน 

อินเดีย กัมพูชา ฯลฯ รุนแรงขึ้น เนื่องจาก

ฐานการผลิตมีตนทุนต่ํา 

- ผลิตสินคาที่มุงเจาะตลาดเฉพาะกลุม   

มีความแตกตาง หลากหลาย เฉพาะ 

เจาะจง ผลิตตามสั่ง สินคาราคาสูง เชน

สินคาที่เนนธรรมชาติ อินทรีย สุขภาพ 

- ผลิตสินคาทดแทนพลังงาน 

- Contract Farming 

- สราง Brand 

- ตองผลิตสินคาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

มีการตรวจรับรอง 

- เกษตรกรตองสามารถวิเคราะหและ
คาดการณทางดานการตลาดได  

- ตองมีองคความรูและสงเสริม/

พัฒนาเกษตรกร ดานการตลาด 

และ Logistic  

- ตองสรางฐานขอมูลที่ทันสมัยที่
เกษตรกรสามารถใชขอมูลในการ

ผลิตไดตรงตามมาตรฐาน / ความ

นิยมของตลาดและผูบริโภคได 

- สนับสนุนใหเกิดตราสินคาที่เปน
เอกลักษณที่ไดมาตรฐานเพื่อเพิ่ม

มูลคาของสินคา 

 

3. เทคโนโลยี/ 

นวัตกรรม 

- โลกเขาสูยุค Biotechnology และ

Nanotechnology 

- ICT 

- สินคาอาหารจะถูกผลิตดวยระบบ
อุตสาหกรรมและ High technology 

- การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยี ดาน
อาหารเสริม/อาหารที่ทําใหอายุยืน(นํามา

จากสมุนไพร/พืชที่หายาก) เพิ่มมากขึ้น 

- เกิดนวัตกรรมใหม ๆ มากยิ่งขึ้น และมี

ผลกระทบตอความเปนอยูของคนในสังคม 

- เกษตรกรตองเขาไปเปนสวนหนึ่งใน
ระบบการผลิตแบบอุตสาหกรรมและ 

High technology 

- เปนผูรับจางผลิต รับจางทางการเกษตร 

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- ติดตามเทคโนโลยีและประยุกตใชอยาง
เหมาะสม รวมถึงสามารถพัฒนา

เทคโนโลยีไดเอง 

- ICT เขามามีบทบาทสําคัญในชีวิต

เกษตรกร 

- ใช ICT อยางมีประสิทธิภาพ 

- มีฐานขอมูล และองคความรูที่

ทันสมัย เพียงพอตอการสงเสริม

และใหบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ประยุกต/นํานวัตกรรมใหม ๆ ที่เปน

ประโยชนตอการสงเสริมและพัฒนา

เกษตรกร/กลุมเกษตรกรมาใช 

 

 

3. พัฒนาองคกร และบุคลากรใหเปน 

LO และ Knowledge Workers ที่

เอื้อตอการทํางานในอนาคต และ

สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมในทุกรูปแบบ 

โดยเนนที่คุณภาพมากกวาปริมาณ 
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4. สังคม - สังคมขอมูลขาวสารและองคความรู 
- Gross Domestic Happiness (GDH)  

- เศรษฐกิจพอเพียง และความยั่งยืน 

- ประชากรภาคเกษตรลดลง และคนวัย
ชรามากขึ้น 

- การเคลื่อนยายแรงงานภาคเกษตรเขาสู
ภาคอุตสาหกรรม / ภาคบริการ ยังมี

ความผันผวนมากอันเนื่องมาจากความ

ไมแนนอนของรายไดจากภาคเกษตร 

- เกษตรกรไดรับขอมูลขาวสาร ความรู
ตามตองการและรวดเร็ว 

- เกษตรกรมีความสุข มีความมั่นคง มี

คุณภาพชีวิตที่ดี อยูดมีีสุข 

- เกษตรกรใชชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เกษตรกรตองพึ่งตนเองได และไมเปน
ภาระแกสังคม 

- เกษตรกรตองมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนที่
ยอมรับในสังคม 

 

- พัฒนาใหเปนเกษตรกรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ตองเขาถึงเกษตรกร และใหบริการ
ไดครอบคลุมทุกครัวเรือนทั่ว

ประเทศ 

- มีเทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการ
สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรที่สูง

วัย/อายุนอย 

 

5. ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 

- ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

- ความแปรปรวนของดินฟาอากาศ/ภัย

ธรรมชาติที่สงผลรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

- ความสมบูรณของทรัพยากรลดลง และ
การใชทรัพยากรที่สงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมมากขึ้น  

 

 

 

- ผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดการใช

พลังงาน 

- ปรับระบบการผลิตและวิถีชีวิตใหอยู
รวมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป และ

ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น 

- มีระบบพยากรณและเตือนภัยทั้ง
ดานการผลิต และภัยธรรมชาติ 

- พัฒนาเรื่องการประกันภัยพืชผล
ทางการเกษตร  

- ตองแกไขปญหาทรัพยากร 
สิ่งแวดลอม และภัยธรรมชาติใหได

อยางยั่งยืน 
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6. หนวยงานอื่น - อปท. มีบทบาทมากขึ้น 

- ตองทํางานรวมกับหนวยงานอื่นมากขึ้น 

- ผูวา CEO 

- บทบาทขององคกรการศึกษา ในพื้นที่มี

มากขึ้นในการใหบริการ/ฝกอบรม

เกษตรกร(เปนที่ยอมรับมากกวากรม) 

- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก /บริษัท

เครือขายของเอกชนที่มีศักยภาพมีมาก

ขึ้นในพื้นที่เพื่อใชปจจัยการผลิต  

- เกษตรกรเปนศูนยกลางการพัฒนา เปน

ลูกคา 

- เกษตรกรสามารถเลือกรับบริการจาก
หนวยงานภาครัฐไดหลากหลายมากขึ้น 

- ปรับระบบวิธีการทํางานในพื้นที่ให
เหมาะสมกับสถานการณ 

- สรางพันธมิตร และใชเครือขาย/

กลไกในพื้นที่ในการบูรณาการการ

ทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

สภาพแวดลอมภายใน  

7. โครงสราง

องคกร 

- การเปลี่ยนแปลงของบทบาทหนาที่ซึ่งมี
แนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงมากและ

รวดเร็ว 

- องคกรมีขนาดเล็กลง 
- Learning Organization (LO) 

- One Stop Service 

- Out Sourcing  

- บูรณาการการทํางานทั้งภายในและ
ภายนอก 

 

 

- เกษตรกรไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 

และตรงตามความตองการ 

- การบริหารองคความรูและเปน LO 

- ปรับระบบวิธีการทํางานใหองคกรมี
ขนาดเล็กลงมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

และมีลักษณะ Flat Organization 

- มีความยืดหยุนในการปฏบิัติงาน 

สามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็ว 

- การสรางพันธมิตรและเครือขายการ
ทํางาน 
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8. บุคลากร - บุคลากรลดลง 
- อายุเฉลี่ยของบุคลากรสูงขึ้น 

- สมรรถนะ และผลงาน 

- Knowledge Worker 

- การสูญเสียบุคลากรที่มีความรู/
ความสามารถ และการสรางบุคลากรที่มี

ความรูทดแทนไมสอดคลองกัน 

 

 

 

- เกษตรกรไดรับบริการที่ดีจากเจาหนาที่ - Knowledge Worker 

- Competency & Result Base 

Management 

- การสราง/สรรหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถเพื่อทดแทนกําลังคน

ที่ลดลง 

- เจาหนาที่มีความสุขในการทาํงาน 

มีความภูมิใจ ไดรับการยอมรับจาก

เกษตรกรและสังคม  

- การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
วัฒนธรรม และคานิยมในการ

ทํางานและการดํารงชีวิต 

 

9. การบริหาร 

งาน 

- เครื่องมือการบริหารสมัยใหม 
- มีความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในการ
บริหารจัดการองคกร 

- Good Governance 

- การถูกควบคุม กํากับ และตรวจสอบ 

- การเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน 

- การปรับเปลี่ยนบทบาทการทํางานของ
หนวยงานระดับตางๆ 

 

- เกษตรกรเขามามีสวนรวมในการทํางาน
มากยิ่งขึ้น ความคิดเห็นในการ

ปฏิบัติงานตามแผนตาง ๆ การใหบริการ/

การขอรับการสนับสนุนของหนวยงาน  

การเปนที่ปรึกษาในการถายทอดองค

ความรูดานการเกษตร  

- Good Governance 

- พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง / 
ทันสมัย 

-  มีการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ 

- การบริหารความเสี่ยง 
- การสรางภาพลักษณ 
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สิ่งที่ตองเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  
ประเด็น 

สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 / ภาพอนาคต เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร  
สรุปประเด็นการพัฒนา 

10. งบประมาณ 

/ การเงิน 

- การปรับเปลี่ยนระบบแผนงาน/โครงการ/

งบประมาณ/การเงิน 

- งบประมาณจํากัด ตองใชอยางมี

ประสิทธิภาพและคุมคา 

- สนับสนุน/เปนที่ปรึกษาใหเกษตรกร/

กลุมเกษตรกรขอรับการสนับสนุนความ

ชวยเหลือ/งบประมาณในการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมจากองคกรในพื้นที่

มากขึ้น เชน อบต. ผูวา CEO เปนตน 

- ปรับระบบวิธีการทํางานดาน
งบประมาณและการเงินใหทันสมัย 

และคลองตัว 

- ปรับวิธีการใชจายดานงบประมาณ 

วัสดุ ครุภัณฑ ใหมีการใชใหเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด  

- การบริหารสินทรัพยและความ
คุมคา 
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2.  การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) 

 

 จุดแข็ง (Strength : S) 

สภ
าพ
แว
ดล
อม

ภ
าย

ใน
ทีม่
ีผล
ทา
งบ

วก
ตอ
กร
มส
งเ
สร
ิมก
าร
เก
ษ
ตร

 

S1  โครงสรางองคกรที่มหีนวยงานครอบคลุมทุกระดับในพืน้ที ่สามารถบริการเกษตรกรไดอยางทัว่ถึง 

S2  มีระบบสงเสริมการเกษตรเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานในพืน้ทีท่ั้งในระดับตําบลและอําเภอ 

S3  การสรางระบบการถายทอดเทคโนโลยี โดยใชศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนศูนยกลาง เปนกลไกการทํางานทีเ่กิด

การบูรณาการและเขาถึงบุคคลเปาหมายไดอยางรวดเรว็ 

S4  บุคลากรมีความรูความสามารถในการประสานงาน การถายทอดเทคโนโลยี และการบริการทัง้ดานการผลิตการตลาดเพื่อการพัฒนาอาชีพใหแก

เกษตรกร 

S5  มพี.ร.บ.วสิาหกจิชุมชน ที่เอื้อประโยชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาทีก่รมสงเสริมการเกษตร 

S6  มีผลงานสงเสริมการเกษตรที่ดีเดนและใชเปนตนแบบใหกับหนวยงานอืน่ๆ เชน โรงเรียนเกษตรกรในพระราชดําริฯ คลนิิกเกษตร ไรนาสวนผสม เปนตน 

S7  บุคลากรมีความสามารถ เสียสละ เขาถึงและเปนทีย่อบรับของเกษตรกร 

S8  มเีนื้อหาเทคโนโลยีและสื่อเผยแพรความรูดานการเกษตรใหแกเกษตรกรอยางเพียงพอ 

S9  การจัดตั้งเครือขายเกษตรกรเปนกลไกสําคัญที่มีประโยชนตอการพัฒนาเกษตรกรและขีดความสามารถในการผลิต 

S10  กรมมีเครือขายฯ เทคโนโลยีสารสนเทศของทัง้สวนกลางและภมูิภาค และชวยใหการติดตอประสานงานคลองตัว 

S11 มีเกษตรกรที่ประสบผลสําเร็จที่สามารถเปนแบบอยางในการเรียนรูแกเกษตรกรรายอื่นๆ 
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 จุดออน (Weakness : W) 
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W1  การบริหารงบประมาณและแผนงานโครงการสวนใหญคํานึงถงึเปาหมายในระดับผลผลิต (Output) แตไมใหความสําคัญกับเปาหมายในระดับผลลัพธ 

(Outcome) และผลกระทบ (Impact) 

W2  นโยบายของกรมมีความไมแนนอน ขาดการควบคมุกํากบัการดาํเนนิงานใหเปนไปตามนโยบายอยางตอเนื่อง รวมทั้งการติดตามประเมินผล 

W3  เจาหนาที่ขาดความเขาใจทางเทคนคิการวางแผนเชิงกลยุทธ และไมมีการใชแผนเปนกรอบการดําเนินงานขององคกรในทกุระดับ 

W4  การจัดสรรงบประมาณบางสวนยงัไมสอดคลองกับระยะเวลาและกิจกรรมทีจ่ะดําเนนิงานเทาที่ควร 

W5  เจาหนาที่ในพื้นที่มีภารกิจมาก รวมทั้งไดรับการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิม่เติม ทําใหกระทบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั 

W6  คานิยมในการทํางานของเจาหนาที่บางสวนยงัเคยชินตอการรอรับฟงคําสัง่จากผูบังคับบัญชา ทาํใหการทาํงานยึดติดรูปแบบและขาดความริเริ่มในการ

พัฒนางาน 

W7  ขาดเวทแีละชองทางการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานอยางมสีวนรวมของบคุลากรในองคกร ทาํใหขาดความรูสึกเปนเจาของรวมกนั 

W8  บุคลากรบางสวนโดยเฉพาะในสวนภูมิภาค ไมไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

W9  การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุณ/ใหโทษ และความกาวหนาในตําแหนงหนาที ่ไมกอใหเกดิแรงจูงใจในการทาํงาน ทาํใหบุคลากรไมทุมเทและมุงมั่น

ในการทํางาน 

W10  ขาดการกําหนดทิศทางดานตางๆ ในระยะยาวขององคกร  ทัง้ดานภารกิจ โครงสราง อัตรากาํลัง และระบบงาน  ที่มีความเหมาะสม ยืดหยุน          

และรองรับกับสถานการณตางๆ ได 

W11  เอกสารคําแนะนํา  สื่อความรูตางๆ ที่จะสนับสนนุการทํางานในพืน้ที่ไมเพียงพอ 
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 โอกาส (Opportunity : O) 
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O1  กระแสของผูบริโภคที่ตองการสนิคาปลอดภัย เปนโอกาสในการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรเพื่อการแขงขัน 

O2  สถานการณและวิกฤติเศรษฐกิจจะทาํใหคนกลับสูภาคการเกษตรมากขึ้น จึงเปนโอกาสในการสงเสริมการผลิตและการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

O3  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ที่ใหจังหวัดตั้งงบประมาณได ทาํใหแหลงงบประมาณที่จะสนบัสนุนงานสงเสริมการเกษตร

ในพืน้ทีม่ีเพิ่มขึ้น 

O4  การจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทําใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและบุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง 

O5  พ.ร.บ.วิสาหกจิชุมชนเปนกฎหมายที่เอื้อประโยชนตอเกษตรกร องคกรเกษตร และชุมชนที่เปนลูกคาของกรมสงเสริมการเกษตรในการพึง่พาตนเอง 

O6  การพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหเกษตรกรไดรับขอมูลขาวสารที่สะดวก รวดเร็ว และหลากหลาย 

O7  การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นทําใหมีการสนับสนุนการทาํงานของกรมสงเสริมการเกษตร ทั้งดานงบประมาณและบุคลากร 

O8  ผูวาราชการจังหวัดใหความสาํคัญและสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร 

O9  เกษตรกรใหความเชื่อมัน่และยอมรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการสงเสริมอาชพี ทําใหการทํางานสะดวกขึ้น 
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T1  หนวยงานภาครัฐไมมีการบูรณาการในทุกระดับ ทําใหงานซ้าํซอน สิ้นเปลืองทรัพยากร และเกษตรกรเกิดความเบื่อหนาย 

T2  นโยบายดานการเกษตรปรับเปลี่ยนบอยและไมตอเนื่องทําใหขาดทิศทางในการพัฒนา 

T3  การดําเนนิงานตามนโยบายการจัดทาํความตกลงการคาเสรี ทําใหมีผลกระทบตอภาคการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร สงผลกระทบตอการประกอบ

อาชีพของเกษตรกร 

T4  เกษตรกรสวนใหญไมมคีวามรูและขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงวชิาการ ขอมูลขาวสาร และเงินทุน ตลอดจนไมมีการวิเคราะหตลาดและความเสีย่ง ทาํ

ใหขีดความสามารถในการผลิตลดลงและการพัฒนาการเกษตรเปนไปอยางลาชา 

T5  กรมสงเสริมการเกษตรไดรับการมอบหมายงานพิเศษ งานดวน งานจร ไมตรงกบับทบาทหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตร 

T6  ปญหาจากภัยพิบัติและความแปรปรวนของดินฟาอากาศสงผลกระทบตออาชพีการเกษตรและเปนอุปสรรคตอการควบคุมปริมาณและคุณภาพผลผลิต

เกษตร 
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ภาคผนวก ง 

สาระสําคัญของโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ สาระสําคัญของโครงการ 

1.  การตอบสนองตอ

นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

 

โครงการและกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล - 

2.  การขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ภาคการเกษตร 

1.  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร -  มุงเนนการปรับรูปแบบ/วิธีการสงเสริมการเกษตรใหมีการประสานเครือขายและสรางภาคี           

กับภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อรวมกันผลักดันใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสูการปฏิบัติ ดวยการรณรงคปลุกจิตสํานึก สรางแรงจูงใจ สรางความเขาใจ ใหเห็นความสําคัญ     

อยางแทจริง ตลอดจนสนบัสนุนใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรปฏิบัติอยางตอเนื่องในการ

ดํารงชีวิต จนเกิดเปนวัฒนธรรมเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน และชุมชนเกษตร  

 

3.  การเสริมสรางความ

เขมแข็งของเกษตรกร  

ครอบครัวเกษตรกร  องคกร

เกษตรกร  วิสาหกิจชุมชน

และชุมชนเกษตร 

2.  โครงการปรับระบบการทําการเกษตรของเกษตรกร  -  สงเสริมระบบเกษตรกรรมรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสมของพื้นที่ เชน เกษตรทฤษฎีใหม   

เกษตรผสมผสาน ไรนาสวนผสม เกษตรอินทรียตามวิถีพื้นบาน เปนตน รวมถึงการจัดระบบการปลูก

พืชเพื่อลดความเสี่ยงภัยดานตางๆ ดวย โดยใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกษตรกร

สามารถจัดสรรทรัพยากรและกําหนดการผลิตตามศักยภาพและความรูที่เหมาะสม มีการผลิตสินคา

เกษตรที่หลากหลาย เพื่อลดความเสี่ยงใหกับเกษตรกรในดานราคาสินคา โดยสงเสริมใหเกิด

กระบวนการเรียนรู  ฝกอบรบ ดูงาน ผานกลไกของศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียงและแปลงของ

เกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ จัดทําแปลงสาธิต เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อกระตุนใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเกษตร  
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3.  โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกร 

 

-  สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมของเกษตรในลักษณะของกลุมสงเสริมอาชีพ (พอบาน) กลุมแมบาน

เกษตรกร  เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมองคกรเกษตรกร พัฒนาความรู ความสามารถ  ทักษะ      

โดยการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การแปรรูปผลผลิตเกษตรและบรรจุภัณฑ  การบริหารจัดการ 

ภาวะผูนํา และการสรางและเชื่อมโยงเครือขายการทํางานรวมกับกลุม/องคกรเกษตรกรตางๆ          

ทั้งในเชิงธุรกิจและคุณภาพชีวิต 

 

4.  โครงการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

 

-  เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหกับวิสาหกิจชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได   โดยมี

แนวทางสงเสริมใหเกิดตนแบบการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในลักษณะ “ศูนยศึกษาการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชน” การพัฒนาแกนนําและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมใน

การพัฒนา การประเมินศักยภาพ จัดทําแผนพัฒนา และสามารถดําเนินกิจการโดยยึดหลักการ

พึ่งตนเอง ตลอดจนการสนับสนุนใหความรูแกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนในระดับจังหวัดและ

อําเภอ เพื่อใหเปนกลไกในการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ

สรางเครือขายวิสาหกิจชุมชน และการประสานการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคีตางๆ 

 

5.  โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร  -  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตร ในลักษณะใหชุมชนเกษตรใชประโยชนจากการ

ทองเที่ยวใหเกิดเปนรายไดเพิ่มขึ้นจากการจําหนายสินคาและใหบริการแกนักทองเที่ยว โดยมีแนว

ทางการดําเนินการในการจัดกลุมแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนหมวดหมูและสนับสนุนการพัฒนา

แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมอืเพื่อใหสามารถแขงขันในตลาดไดอยางยั่งยืน

ตอไป    

 

 



ง - 3 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ สาระสําคัญของโครงการ 

 6.  โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม -  สรางเกษตรรุนใหมและพัฒนากลุมยุวเกษตรกรใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการทางดาน

การเกษตรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปนกําลังสําคัญของภาคเกษตรในอนาคต โดยใหความรู     

และพัฒนาทักษะทางการเกษตร ปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการเกษตร และคัดเลือกเยาวชนเกษตรที่มี

ศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาใหเปน Smart Farmer สนับสนุน

การดําเนินกิจการของเกษตรกรรุนใหมและจัดใหมีทีมพี่เลี้ยงคอยติดตามใหความชวยเหลือและ

เสริมสรางใหเกิดความรูจากการปฏิบัติจริง การสรางเครือขาย ขยายผลการดําเนินการ และยกระดับ

กลุมยุวเกษตรกรเปนวิสาหกิจชุมชน เปนกลุมแมบานเกษตรกร และเปนสหกรณ 

 

 7.  โครงการสรางศักยภาพการใชพลังงานทดแทนในภาคการเกษตร  -  สรางศักยภาพใหกับกลุมเกษตรกรผูปลูกพืชพลังงาน เชน ปาลมน้ํามัน  สบูดํา  หรือกลุมเกษตรกร

น้ํามันใชแลว  สามารถผลิตน้ํามันเพื่อใชทดแทนน้ํามันดีเซลในเครื่องจักรกลการเกษตร 

 

 8.  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  -  เปนโครงการตามแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพื่อ

ราษฎรที่ประสบปญหาโดยเนนผลการดําเนินงานถึงราษฎรโดยตรงใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง 

“พออยูพอกิน”และเปนการปูพื้นฐานสําหรับ “ความอยูดีกินดี” ในอนาคต ผลสําเร็จของโครงการ    

เนนที่ความคุมคามากกวาคุมทุน 

 

 9.  โครงการพัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา  -  พัฒนาใหเกษตรกรมีการใชประโยชนที่ดินอยางคุมคา เกื้อกูลกับสภาพแวดลอม มีอาชีพและรายได

ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการถายทอดความรูแกเกษตร ศึกษาดูงาน ทําการปรับสภาพพื้นที่

นารางและนาไมเหมาะสมใหเปนแปลงไรนาสวนผสมและเกษตรผสมผสาน 

10.  โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรเฉพาะดาน -  มีวัตถุประสงคหลักเพื่อฝกอาชีพทางการเกษตรเฉพาะดานและใหบริการทางการเกษตรแกเกษตรกร 

โดยพัฒนาศูนยปฏิบัติการของกรมสงเสริมการเกษตรที่มีอยูจํานวน 48 ศูนย ใหมีขีดความสามารถ

และศักยภาพในการฝกอาชีพและใหบริการตางๆ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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11.  โครงการหยุดการเผาในพื้นที่การเกษตรภายใตแผนปฏิบัติการแกไข 

       ปญหาหมอกควันและไฟปา  

-  สงเสริมและสนับสนุนการทําการเกษตรปลอดการเผา โดยมุงเนนการสรางทัศนคติและการรวมมือ

รวมใจของชุมชน ใหชุมชนพรอมกันรวมตัวเปนเครือขายเกษตรกรปลอดการเผา และมีการนํารอง

สาธิตการปรับเปลี่ยนวิธีการทําการเกษตร ที่มีการใชเทคโนโลยีการเกษตรทดแทนการเผาในรูปแบบ

ของศูนยเครื่องจักรกลการเกษตรปลอดการเผาที่มีการบริการการไถกลบซากพืชควบคูกับการใช

สารชีวภาพเพื่อการเรงการยอยสลายของเศษวัสดุการเกษตร ตลอดจนมีการรณรงคประชาสัมพันธ

เพื่อสรางจิตสํานึกการหยุดการเผาในพื้นที่การเกษตร 

 

12.  โครงการสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่เกษตรกรรมเพื่อลดภาวะ 

       โลกรอนและภัยธรรมชาติ  

-  สงเสริมใหเกษตรกรปลูกไมเศรษฐกิจ เชน ประดู สะเดา กระทินเทพา ฯลฯ ในพื้นที่วางเปลาของ

เกษตรกร เพื่อใชประโยชนในครัวเรือน เปนรายไดเสริมใหกับเกษตร เพิ่มพื้นที่ชุมน้ําและดูดซับน้ํา    

ลดปญหาอุทกภัยในพื้นที่ทําการเกษตร และชวยลดปญหาภาวะโลกรอน โดยการใหความรูทาง

วิชาการเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการปลูกไมเศรษฐกจิรวมถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสงเสริม   

การปลูกโดยสนับสนุนพันธุกลาไมเศรษฐกิจใหกับเกษตรกร 

 

13.  โครงการฟนฟูอาชีพของเกษตรกร -  ดําเนินการแกไขปญหาของเกษตรกรรายยอยที่มีหนี้สิน โดยมีเกษตรกรกลุมเปาหมายในการ

ดําเนินการ 3 กลุม คือเกษตรกรที่มีปญหาหนี้สินและยื่นเรื่องราวรองทุกขไวกับเจาหนาที่ของกรม

สงเสริมการเกษตร เกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนหนี้สินกับกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร และเกษตรกร  

ที่ขึ้นทะเบียนหนี้สินกับกองทุนหมุนเวียนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  พัฒนาเกษตรกรใหมี

ความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับศักยภาพ สภาพปญหา และความตองการของเกษตรกรแตละ

ราย เพื่อใหเกษตรกรสามารถนําไปพัฒนาการประกอบอาชีพทางการเกษตรใหมีรายไดเพียงพอที่จะ

ดํารงชีวิตและใชหนี้ไดโดยยึดแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสําคัญ     
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14.  โครงการสงเสริมการเกษตรในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

       ชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล สงขลา)  

-  เพื่อเปนการฟนฟูอาชีพดานการเกษตร ยกระดับมาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร และพัฒนา

เสริมสรางเศรษฐกิจในพื้นที่อยางยั่งยืน ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  โดยดําเนินกิจกรรม  

สายใยรักแหงครอบครัว  เสริมสรางและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเครือขาย  สานฝนเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุมยุวเกษตรกร พัฒนาการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงระดับตําบล   รวมถึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสรางเครือขายการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร ซึ่งคาดวาจะทําใหเกษตรกรมีความ

มั่นคงในอาชีพการเกษตร  มีความอยูดีกินดี  มีรายไดเพิ่ม ลดรายจายในครัวเรือน เกิดการรวมกลุม 

เพื่อรวมกันแกไขปญหาและเพิ่มอํานาจตอรอง สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

 15.  โครงการสรางผูวางงานใหมีอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

-  เพื่อสรางรายไดใหกับแรงงานวางงานที่กลับคืนถิ่นฐาน โดยใหเปนคาแรงงานในศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงพรอมกับฝกทักษะดานการผลิตการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง            

ใหสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปปฏิบัติในครอบครัวเพื่อใหมีอาหารบริโภคภายในครัวเรือน 

และประกอบเปนอาชีพเพื่อสรางรายได ซึ่งจะมีการฝกอาชีพและทักษะใหแกผูเขารวมโครงการ         

ที่ศูนยเรียนรูฯ พรอมใหไดรับคาใชจายในการดํารงชีพ  

-  เพื่อสรางอาชีพเฉพาะดานใหแกผูวางงานที่กลับคืนถิ่น ไดแก การขยายพันธุไมผล การเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ การเลี้ยงผึ้ง/แมลงเศรษฐกิจ การผลิตสารชีวินทรีย การซอมเครื่องจักรกลการเกษตร  

 16.  โครงการสงเสริมการปลูกผักและสมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ   

       และการยังชีพ 

-  สงเสริมใหเกษตรกรผลิตผักและสมุนไพรเพื่อใชประโยชนในการประกอบอาหารหรือทําเปนยา

พื้นบานภายในครัวเรือน  เปนการลดรายจายและหากมีผลผลิตเหลือสามารถจําหนายเปนรายไดเสริม

แกครัวเรือน 

 17.  โครงการกระจายพันธุพืชพันธุดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง -  สงเสริมใหเกษตรกรใชพันธุพืชคุณภาพดีในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยการผลิตและ

สนับสนุนพืชพันธุดี/ปลอดโรคและแมลง/ตรงตามสายพันธุ กระจายพันธุพืชพันธุดีในแหลงผลิตและ

ตามความตองการของเกษตรกร และถายทอดเทคโนโลยีการผลิต/ขยายพันธุพืชเพื่อใหเกษตรกร

สามารถผลิต/ขยายเพิ่มเติมและกระจายพันธุดีในชุมชนไดกวางขวางขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองดาน

พันธุพืชได 
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18.  โครงการบริหารจัดการศัตรูพืชและการเขตกรรมเพื่อลดความเสี่ยงให 

       กับเกษตรกร  

-  สงเสริมใหเกษตรกรและชุมชนสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาศัตรูพืชไดดวยตนเอง โดย

พัฒนาใหเกษตรกรสามารถทําการสํารวจ เฝาระวัง และพยากรณการระบาดของศัตรูพืช และจัดตั้ง 

Lab ชุมชนในการผลิตขยายสารชีวภัณฑและศัตรูธรรมชาติเพื่อควบคุมศัตรูพืชแทนการใชสารเคมี 

-  รัฐใหการสนับสนุนเทคโนโลยีขั้นสูงในการบริหารจัดการศัตรูพืชในพื้นที่กวาง เชน การปองกันกําจัด

แมลงวันผลไมเพื่อการสงออก 

-  จัดใหมีหนวยเคลื่อนที่เร็วในการชวยเหลือเกษตรกรในกรณีที่เกิดการระบาดของศัตรูพืช 

 

19.  โครงการบริหารจัดการดานการตลาดและราคาสินคาเกษตร -  บริหารจัดการสินคาเกษตรอยางเปนระบบ โดยใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ

วางแผนการพัฒนา และการบริหารจัดการทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในรูปแบบคณะกรรมการ เชน 

คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม (Fruit Board) คณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 

เปนตน 

-  สรางพื้นที่ตลาดสินคาเกษตรชุมชนทุกระดับในทองถิ่น เพื่อเปนชองทางและเครือขายในการระบาย

สินคา 

-  ถายทอดความรูและฝกทักษะดานการจัดการการตลาดสินคาเกษตรแกเกษตรกร และจัดทํา

ฐานขอมูลดานการตลาดสินคาเกษตรเพื่อบริการใหแกเกษตรกรไดอยางทั่วถึง รวมทั้งสนับสนุนใหเกิด

เครือขายระหวางกลุมการผลิตและการตลาด 

 

4.  การสงเสริมการผลิตและ

จัดการสินคาเกษตร 

20.  โครงการสงเสริมการผลิตพืชพลังงาน -  สงเสริมการปลูกปาลมน้ํามันและสบูดําเพื่อผลิตไบโอดีเซล โดยการขยายพื้นที่ปลูกในพื้นที่ใหมที่มี

ความเหมาะสม ทําการปลูกทดแทนในพื้นที่เดิมหรือในพื้นที่ปลูกพืชอื่นที่ใหผลตอบแทนต่ํากวา และ

สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเพิ่มผลผลิตตอพื้นที่ 

-  สงเสริมการปลูกมันสําปะหลังและออยเพื่อผลิตเอทานอลซึ่งตองเนนการบริหารจัดการใหเกดิสมดุล

ในการใชเปนพืชอาหารและพืชพลังงาน โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเพิ่มผลผลิตตอพื้นที่ 
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21.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการปจจัยการผลิต 

        ทางการเกษตร  

-  พัฒนาเกษตรกรใหสามารถใชปจจัยการผลิตทางการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการใชพืช

พันธุดี  การใชปุยเคมี/ปุยอินทรียอยางถูกตอง การใชปุยเคมีตามผลการวิเคราะหดิน การนําวัสดุ

ทางการเกษตรมาใชเปนพลังงานชีวภาพ และการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อลดตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตปจจัยการผลิต 

22.  โครงการศูนยผลิตพันธุพืชชุมชน -  สงเสริมใหชุมชนจัดตั้งศูนยผลิตพันธุพืชชุมชนทั้งในลักษณะของการรวมกลุม  การจัดตั้งเปน

วิสาหกิจชุมชน หรือเปนรายบุคคล เพื่อผลิตและขยายเมล็ดพันธุหรือตนพันธุคุณภาพดีใชในชุมชน

และจําหนาย เพื่อใหเกษตรกรมีพันธุพืชคุณภาพดีใชอยางเพียงพอ อันเปนการลดตนทุนการผลิต  

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และปรับปรุงคุณภาพผลผลิต  โดยสนับสนุนเมล็ดพันธุ/ตนพันธุขยาย     

และตนแมพันธุใหเกษตรกรใชเปนแหลงพันธุดี ถายทอดความรูดานการผลิต/ขยายและการควบคุม

คุณภาพเมล็ดพันธุ/ตนพันธุ เสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการดานพันธุพืชและในเชิงธุรกิจ 

รวมถึงสงเสริมใหเกิดการพัฒนาพันธุพืชใหมๆ รวบรวมพันธุ อนุรักษพันธุพืชพันธุดี พันธุพืชพื้นบาน 

และพนัธุพืชที่เปนเอกลักษณหรือเปนภูมิปญญาของชุมชน/ทองถิ่น เพื่อใหเปนแหลงรวบรวม

พันธุกรรมพืชที่มีความหลากหลายและคงอยูกับชุมชนตลอดไป 

23.  โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่มีโอกาสทางการตลาด -  สงเสริมการผลิตและพัฒนาศักยภาพในการแขงขันของสินคาเกษตรที่มีโอกาสทางการตลาด        

ใหเปนที่ตองการและยอมรับของตลาดระดับตางๆ โดยศึกษา/วิจัยและพัฒนาการผลิตและการเพิ่ม

มูลคาสินคา กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเปนรายสินคาตลอดหวงโซอุปทาน ถายทอด

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตและการจัดการ สงเสริมกลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนและเชื่อมโยง

เครือขาย รณรงค/ประชาสัมพันธและจัดงานแสดงสนิคา สงเสริมการเพิ่มมูลคาและผลักดันการ

สงออก ทั้งนี้ดําเนินการในสินคาเกษตรกลุมตางๆ เชน พืชผัก สมุนไพร ไมดอกไมประดับ ไมผล ไมยืน

ตนเศรษฐกิจ (เชนยางพารา กาแฟ ชา) พืชวัตถุดิบอาหารสัตว (เชนขาวโพด ขาวฟาง ถั่วเหลือง) พืช

เสนใย พืชน้ํามัน พืชตระกูลถั่ว ขาวประเภทตางๆ แมลงเศรษฐกิจ รวมถึงสินคาเกษตรแปรรูปตางๆ 

เปนตน 
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24.  โครงการผลักดันการสงออกกลวยไม  

 

-  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกลวยไมและปรับปรุงคุณภาพสูมาตรฐานการสงออก สงเสริมการตลาด   

และจัดตั้งศูนยกลวยไมแหงชาติ เพื่อเปนศูนยกลางในการเรียนรูเกี่ยวกับกลวยไมสําหรับเกษตรกร 

ผูประกอบการ เจาหนาที่ และประชาชนทั่วไป 

 

25.  โครงการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน  -  ทําการสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถในการผลิตพืชปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

และพรอมที่จะเขาสูระบบการผลิตสินคาเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP)  รวมถึงการสงเสริมเกษตร

อินทรียเชิงพาณิชยเพื่อใหประชาชนมีอาหารที่ปลอดภัยสําหรับการบริโภคและเปนพื้นฐานในการผลิต

เพื่อการสงออก 

 

26.  โครงการสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรในชุมชน -  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร โดยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ถายทอด

เทคโนโลยีที่เกี่ยวของ พัฒนากลุมผูผลิตสินคาแปรรูป สนับสนุนใหเกิดการผลิต ปรับปรุงกระบวนการ

ผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธสินคา สงเสริม

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น ตลอดจนตอยอดการพัฒนาใหเขาสูระดับธุรกิจที่มุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน  

 

27.  โครงการศูนยรวบรวมและคัดแยกผลผลิตพืชชุมชน -  จัดตั้งและพัฒนาศูนยคุณภาพผลผลิตและแยกผลไมชุมชน  โดยการพัฒนาศักยภาพการจัดการ

ผลผลิตของชุมชนผานกลไกศูนยรวบรวมและคัดแยกผลผลิตชุมชน  สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการ

ดําเนินงาน  อบรมคณะกรรมการบริหารศูนยและทัศนศึกษาดูงาน  สนับสนุนใหเกษตรกรรวมกลุม   

ในการจัดการผลผลิต ตั้งแตการวางแผนการผลิต รวบรวมและคัดแยกผลผลิตตามชั้นคุณภาพ การจัด

จําหนายและกระจายผลผลิตในราคาที่เปนธรรมตามชั้นคุณภาพ เชน ศูนยคัดแยกลองกอง  (ใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต) ศูนยรวบรวมมะมวงเพื่อการสงออก เปนตน 
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28.  โครงการพัฒนาระบบโลจิสติกสของผลไมไทย -  เพื่อเพิ่มมูลคาและลดการสูญเสียของผลผลิตในผลไมที่มีปญหาลนตลาดและผลไมที่มีศักยภาพใน

การสงออกสูง เชน มะมวง เงาะ มังคุด ทุเรียน  โดยการนํารองศึกษาหวงโซอุปทานทั้งระบบของผลไม

เปาหมาย และสรางระบบการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวและโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพตลอดโซอุปทาน 

(Post-harvest to shelf) 

 

29.  โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพศูนยบริการรวม -  จัดตั้งและใหบริการศูนยบริการรวมของกรมสงเสริมการเกษตร เพื่อใหสามารถใหบริการและอํานวย

ความสะดวกประชาชนไดในจุดเดียว ลดขั้นตอนการติดตอรับบริการของรัฐ และเปนไปตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

30.  โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางการสื่อสารเพื่อมวลชน 

       ในงานสงเสริมการเกษตร 

-  เพื่อเผยแพรขาวสาร  ความรู  สถานการณและความเคลื่อนไหวทางการเกษตรใหครอบคลุมถึง

เกษตรกรและประชาชนผูสนใจทั่วไปในวงกวาง  สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนการผลิต  

การตลาด  การบริหารจัดการ  และเสริมสรางศักยภาพของเกษตรกรใหมากขึ้น  ตลอดจนการรณรงค

ใหเกษตรกรตื่นตัวหรือยอมรับเทคโนโลยี  โดยใชวิธีการสงเสริมการเกษตรแบบมวลชน (Mass 

methods) ซึ่งสามารถเขาถงึกลุมเปาหมายหรือเกษตรกรได ครั้งละจํานวนมากๆ โดยการผลิต

เนื้อหาสาระทางการเกษตรที่นาสนใจและเปนประโยชนกับเกษตรกร และนํามาเผยแพรโดยการใชสื่อ

ตางๆ ตามความเหมาะสม เชน วิทยุโทรทัศน  วิทยุกระจายเสียง  สื่อสิ่งพิมพ  และการจัดงานมหกรรม  

เปนตน 

 

5.  การใหบริการทาง

การเกษตรและชวยเหลือ

เกษตรกร 

31.   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการงานสงเสริมการเกษตร  -  เปนการพัฒนาการปฏิบัติงานและระบบการทํางานสงเสริมการเกษตรในพื้นที่เพื่อใหเจาหนาที่

สามารถเขาถึงเกษตรกร  เกษตรกรไดรับบริการที่ดี  และชุมชนไดรับการพัฒนาโดยมุงเนนใหเกิดการมี

สวนรวมในการพัฒนาและเกิดการเรียนรูรวมกัน  รวมถึงเกิดการบูรณาการการทํางานในพื้นที่กับ

หนวยงานภาคีตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทั้งนี้  โดยใชเกษตรกรและชุมชน
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เปนศูนยกลางในการบริหารจัดการและการพัฒนาดวยตนเอง  การใชศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง

เปนเครือขายแหลงวิชาการและเทคโนโลยีการเกษตรในการเรียนรูและฝกทักษะตางๆ ของเกษตรกร

ตามศักยภาพและความตองการบนพื้นฐานของแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและที่สําคัญ  คือการใช

อาสาสมัครเกษตร (อกษ.)  ซึ่งตองไดรับการเสริมสรางและพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญชํานาญเปน

พิเศษเปนกําลังสําคัญ  และเปนผูนําในการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรของชุมชน 

 

32.  โครงการศึกษาวิจัยรูปแบบการประกันภัยพืชผลทางการเกษตร -  เปนการศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบ/แนวทางที่เหมาะสมในการประกันภัยพืชผลทางการเกษตร โดย

เลือกขาวโพด และขาว เปนพืชที่ศึกษา การศึกษานี้เปนการศึกษาในรูปแบบครบวงจร ตั้งแตการ

กําหนดเกณฑ การจายเบี้ยประกัน การคุมครอง/ชดเชยความเสียหาย เพื่อที่ขยายผลไดตอไป  

-  เกษตรกรมีอิสระในการเลือกประกันภัยในพื้นที่มีความเสี่ยงและตามความสมัครใจโดยเกษตรกร

ชําระเบี้ยประกันสวนหนึ่งและรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณสมทบอีกสวนหนึ่ง 

-  การชดเชยความเสียหายพิจารณาจากการผลิตหรือผลผลิตที่เสียหาย โดยใชดัชนีภูมิอากาศที่มีผล

ตอการเจริญเติบโตของพืชเปนฐานในการคิดคํานวณการจายเงินชดเชยความเสียหาย โดยไมตอง

ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงในแปลง 

 

33.  โครงการอุทยานผักพื้นบานเพื่อการยังชีพเฉลิมพระเกียรติ บึงฉวาก -  เพื่อเปนแหลงเรียนรูและศึกษาคนควาเกี่ยวกับผักพื้นบานและการใชประโยชน โดยรวบรวมและ

อนุรักษพันธุผักพื้นบานจากทั่วประเทศ ขยายและกระจายพันธุใหแพรหลาย ใหบริการความรูและ

ศึกษาดูงาน รวมถึงการขยายผลใหเกิดกลุมเกษตรกรผูรักผักพื้นบาน 

 

34.  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหฯ -  เปนโครงการในพระราชานุเคราะหของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร             

ในการเคลื่อนที่เขาไปใหบริการแกเกษตรกรในพื้นที่เปาหมายใหไดรับบริการทางการเกษตร              

อยางรวดเร็ว  ทั่วถึง  และครบถวน  เชน  การวิเคราะหดิน  การวินิจฉัยโรคพืช  โรคสัตว  โรคสัตวน้ํา  
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และการใหวัคซีนปองกันโรค  รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีและฝกอบรมความรูทางการเกษตรควบคู

กันไปดวย  ซึ่งเปนการบูรณาการรวมกันระหวางนักวิชาการเกษตรของหนวยงานตางๆ ในแตละสาขา  

โดยเปดใหบริการตามแผนปกติ  กรณีตามขบวนเสด็จ  และกรณีจัดภายใตโครงการสายใยรักแหง

ครอบครัวผูประสบภัยพิบัติ  นอกจากนี้ยังมีการจัดคลินิกเกษตร  หรือการจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ใน

รูปแบบอื่นๆ ที่จะไดมีการพัฒนาและใหบริการเพิ่มเติม 

 

35.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการชวยเหลือเกษตรกร -  เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในการใหความชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย

ธรรมชาติ  

 

36. โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในระดับตําบล 

 

-  เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในระดับตําบล  โดยใหมีการจางพนักงานราชการปฏิบัติงานใน

ฐานะเกษตรตําบล ในจํานวนที่เพียงพอ  ครอบคลุมพื้นที่ 7,305  ตําบล  ในการขับเคลื่อนงาน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  การประสานงานความรวมมือกับหนวยงานตางๆในพื้นที่  ซึ่งในปจจุบัน

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในฐานะเกษตรตําบลมีอยูจํานวน 6,249  ตําบล  ยังขาดอยู 1,056   คน  

-  เพื่อเปนการชวยเหลือผูที่เรียนจบรับปริญญาตรีทางดานการเกษตร  ที่เปนผูวางงานใหมีงานทํา  

 

6.  การพัฒนาองคกร  

บุคลากรและกระบวนการ

ทํางาน 

37.  โครงการเพิ่มศักยภาพการถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร -  การเพิ่มศักยภาพการเรียนรูดานการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  เปนภารกิจที่มีความสําคัญของ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรในพื้นที่ที่จะชวยกระตุนใหคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  องคกรปกครองสวนทองถ ิ่นในการจัดกิจกรรมหรือ

ขั้นตอนใหเกษตรกรรับรูและเรียนรู  ความรู  ขาวสาร  หรือขอมูลที่จําเปน  เพื่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการทําการเกษตรไปสูทิศทางที่ดีขึ้น 
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 38.  โครงการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร -  เปนการปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรที่มีอยูใหเปนปจจุบัน มีความถูกตอง  เชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลดานการเกษตรและฐานขอมูลที่เกี่ยวของได รวมถึงการบริหารจัดการใหสามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวกและนําไปใชประโยชนไดหลากหลาย โดยทําการตรวจสอบขอมูล จัดเก็บขอมูล

เพิ่มเติม ปรับปรุงแกไขขอมูล และพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมการใชงานใหเอื้อตอเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ทั้งในสวนกลาง ภูมิภาค และหนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมทั้งปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร   

และพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชและบริหารจัดการระบบฐานขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

39.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(1) ดานสารสนเทศ 

(2) ดานพัฒนาบุคลากร 

(3) ดานวิจัยและพัฒนา 

(4) ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

(5) ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(6) ดานการถายโอนภารกิจ   

-  เปนโครงการที่มุงเนนในเรื่องของการพัฒนาองคกร ทั้งทางดานบุคลากร ระบบงาน การบริหาร

จัดการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหเปนไปตาม   

เจตนารมณของการพัฒนาระบบราชการ และเพื่อใหเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง   (High 

Performance Organization : HPO)   สามารถรองรับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  

และอนาคต รวมทั้งสามารถตอบสนองตอกฎหมาย ยุทธศาสตร และนโยบายที่เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการและการกระจายอํานาจไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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ภาคผนวก จ 

กลยุทธและกระบวนงานของกรมสงเสริมการเกษตร 
 

กลยุทธ กระบวนงาน คําอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงคของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 

(1) เสริมสรางการเรียนรู 

มีสวนรวม และพัฒนา

เครือขายการเกษตร 

(1.1) ถายทอดความรู 

 

 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรที่ 

ไดรับการถายทอดความรู 

-  กระบวนงานในการนําความรูและ/หรือ

ทักษะ รวมถึงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ไป

ใหกับเกษตรกรกลุมเปาหมาย ดวยวิธีตางๆ ทั้ง

การถายทอดความรูโดยตรง   การถายทอด

ความรูผานสื่อและชองทางตางๆ การถายทอด

ความรู(การเรียนรู) โดยการปฏิบัติจริง และ 

การถายทอดความรูแบบทวีคูณผานตัวแทน

หรือพี่เลี้ยง 

 

1. เกษตรกรไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพ 

2. เกษตรกรมีความรูในการพัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

3. เกษตรกรมีความสามารถในการพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 

1. วิเคราะหสถานการณและความตองการ

ไดรับความรู 

2. กําหนดประเด็น/เนื้อหาและวางแผนการ

ถายทอดความรู 

3. ดําเนินการถายทอดความรูตามแผน 

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

 (1.2) เสริมสรางการเรียนรู

และพัฒนาแบบมีสวนรวม 

 

 

ตัวชี้วัด : จํานวนชุมชนที่มี

ขบวนการในการเรียนรูและ

พัฒนาแบบมีสวนรวม 

-  กระบวนงานในการกระตุน สนับสนุน และ

ผลักดันใหชุมชนเกิดการรวมคิด   รวมตัดสินใจ 

รวมดําเนินการ   และรวมรับประโยชน  

บนพื้นฐานขององคความรูและการเรียนรู

รวมกัน 

1. เกิดเวทีในการพบปะหารือรวมกันในการ

พัฒนา/แกไขปญหาของชุมชน 

2. มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันในการพัฒนา/

แกไขปญหาของชุมชน 

 

1. วิเคราะหสถานการณและสนับสนุนขอมูล

ทางวิชาการ เพื่อกระตุนใหเกิดความตระหนัก

และความตองการพัฒนาและแกไข 

2. จัดกระบวนการชุมชน/ชวยอํานวยความ

สะดวกและสนับสนุนการดําเนินงานของ

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการ

เกษตรประจําตําบล 

3. ผลักดันใหเกิดการจัดทําแผนพัฒนา/แกไข

ปญหาและประสาน/สนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผน 



จ - 2 

กลยุทธ กระบวนงาน คําอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงคของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 

4.   สนับสนุนใหเกิดการบริหารองคความรูในชุมชน 

5.  ประสานและเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรู/

พัฒนา 

6.  ติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม 

(2) สรางโอกาสในการ

เขาถึงบริการทาง

การเกษตร 

(2.1) พัฒนาการใหบริการ  

ณ จุดบริการ 

 

ตัวชี้วัด :  

1)  จํานวนเกษตรกรที่มารับ

บริการ ณ  จุดบริการ 

2)  ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

-  กระบวนงานในการพัฒนาการใหบริการทาง

การเกษตรดานตางๆ  ณ  จุดบริการ   เชน      

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร/ 

สนง.กษอ. / ศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

1. เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการใหกับเกษตรที่มารับการบริการทาง

การเกษตร ณ จุดบริการ 

1.  ศึกษาวิเคราะหศักยภาพ/ความพรอม  

และพัฒนาการใหบริการ 

2.  ประชาสัมพันธ 

3.  ดําเนินการใหบริการ 

4.  ติดตามและประเมินผลการใหบริการ 

 

 

 (2.2) จัดหนวยบริการ

เคลื่อนที่ 

 

ตัวชี้วัด :  

 1)  จํานวนเกษตรกรที่มารับ

บริการ ณ  จุดบริการ

เคลื่อนที่ 

 2)   ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

-  กระบวนงานในการเขาไปใหบริการแก

เกษตรกรในพื้นที่เพื่อแกไขปญหาดานการผลิต

ทางการเกษตร 

1. เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการใหกับเกษตรที่มารับการบริการทาง

การเกษตร  ณ  จุดบริการเคลื่อนที่ 

1.  ศึกษาวิเคราะหสถานการณ/ปญหา/ 

ความตองการและวางแผน/พัฒนาระบบการ

ใหบริการ 

2.  ประชาสัมพันธ 

3.  ใหบริการเคลื่อนที่โดยประสานงานและ

บูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.  ติดตามและประเมินผลการใหบริการ 
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(2.3) พัฒนาศูนยการเรียนรู

ดานการเกษตร 

 

 

ตัวชี้วัด :  

1)  จํานวนเกษตรกรที่มารับ

บริการ  ณ  ศูนยการเรียนรู

ดานการเกษตร 

2)  ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

-  กระบวนงานในการพัฒนาศูนยเรียนรูดาน

การเกษตรทั้งที่มีอยูเดิม และที่จัดตั้งใหมใหมี

ศักยภาพและพรอมที่จะเปนแหลงเรียนรูและ

ใหบริการความรูในพื้นที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

1. เพื่อใหมีแหลงเรียนรูและจุดบริการความรู      

ที่อยูในพื้นที่ที่เกษตรกรสามารถเขาถึงไดเปน

ประจําและอยางตอเนื่อง 

1.  สํารวจและวิเคราะหความตองการ      

และความพรอมในการเปนศูนยเรียนรู 

2.  พัฒนาใหมีความพรอมในการเปน      

ศูนยเรียนรู 

3.  ประชาสัมพันธ 

4.  เชื่อโยงเครือขายดานการเรียนรู           

และเชิงธุรกิจ 

5.  ติดตามประเมินผล 

 

(2.4) พัฒนาอาสาสมัคร

เกษตร 

 

 

ตัวชี้วัด : จํานวนอาสาสมัคร

เกษตรที่ไดรับการพัฒนา 

-  กระบวนงานในการสรรหาและพัฒนา

เกษตรกรใหเปนผูนําทางการเกษตรและ 

เปนผูใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานและ  

การพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ 

1. มีการจัดทําสมรรถนะของอาสาสมัครเกษตร 

2. เกษตรกรที่มีความพรอมในการสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการเกษตรไดรับการพัฒนาให

เปนเครือขายแลเปนแกนนําในการพัฒนาการ

เกษตรในพื้นที่ 

3. เกษตรกรที่มีศักยภาพไดรับการพัฒนาใหเปน

เกษตรกรชั้นนําเพื่อเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

และเปนตัวอยางหรือเปนแหลงเรียนรูแก

เกษตรกรทั่วไป 

1.  วิเคราะหและจัดทําสมรรถนะของ

อาสาสมัครเกษตร 

2.  คัดเลือกและประเมินสมรรถนะ 

3.  ดําเนินการพัฒนาเกษตรกรตามสมรรถนะ

ที่กําหนด 

4.  สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัคร

เกษตรและเกษตรกรมืออาชีพ 

5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

แบบมีสวนรวม 
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(3) ประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

สงเสริมการเกษตร 

(3.1) เตรียมความพรอมของ

เกษตรกรและชุมชน 

 

 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกร   

ที่ไดรับการพัฒนา             

ใหมีความพรอม  

 

-  กระบวนงานในการเตรียมความพรอม

เกษตรกรใหมีทัศนคติในการรวมกันพัฒนา

ชุมชนอยางพึ่งพาตนเอง 

1. เกษตรกรรูและเขาใจแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกิดการรวมตัวกันเพื่อเตรียมความ

พรอมในการดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. วิเคราะหพื้นที่และกําหนดพื้นที่เปาหมาย 

2.  กระตุน และเสริมสรางจิตสํานึกตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ประสานและเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู   การรวมทํากิจกรรมและการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 

 

 (3.2) สงเสริมการจัดการไร

นาและครัวเรือนเกษตรตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ตัวชี้วดั : จํานวนเกษตรกรที่

ไดรับการสงเสริมการจัดการ

ไรนาและครัวเรือนเกษตร

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

-  กระบวนงานในการสงเสริมใหเกษตรกร      

มีความรูความสามารถในการจัดการไรนาและ

ครัวเรือนเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. เกษตรกรมีความสามารถในการจัดการไรนา

และครัวเรือนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  สงเสริมใหเกษตรกรทําการวิเคราะห

ศักยภาพ/ความตองการและวางแผนเพื่อ  

การพึ่งตนเอง 

2.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการไรนาและ

ครัวเรือนเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 

(4) สรางความเขมแข็ง

ใหกับองคกรเกษตรกร 

วิสาหกิจชุมชน และ

เครือขาย 

(4.1) สงเสริมและพัฒนา

องคกรเกษตรกร และ

วิสาหกิจชุมชน 

-  กระบวนงานในการสงเสริมใหเกษตรกร

รวมตัวกันเปนกลุม/องคกรเกษตรกร และ

สามารถดําเนินการรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามที่มุงหวัง 

1. เกษตรกรรวมตัวกันเปนกลุม/องคกรเกษตรกร 

2. องคกรเกษตรกรมีการดําเนินกิจกรรมไดอยาง

ตอเนื่อง 

1. กระตุนใหเกิดการรวมตัวกันจัดตั้งเปนกลุม 

2.  พัฒนาความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการและการดําเนินกิจกรรมตางๆของกลุม 

3.  ประสานและสนับสนุนการดําเนินการ 



จ - 5 

กลยุทธ กระบวนงาน คําอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงคของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 

 ตัวชี้วัด : จํานวนกลุมที่มี

ความเข็มแข็ง 

  ตางๆของกลุม 

4.  สนับสนุนและชวยอํานวยความสะดวกให

เกิดกระบวนการเรียนรูและการบริหารจัดการ

องคความรู 

5.  สนับสนุนใหกลุมทําการติดตามและ

ประเมินผลดวยตนเอง 

 (4.2) สงเสริมและพัฒนา

เครือขาย 

 

 

ตัวชี้วัด : จํานวนกลุมที่มีการ

ประสานเชื่อมโยงเปน

เครือขาย 

 

-  กระบวนงานในการสงเสริมใหองคกร

เกษตรกรเกิดการประสานเชื่อมโยงเปน

เครือขาย และสามารถทํางานรวมกันไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน 

 

1. องคกรเกษตรกรประสานเชื่อมโยงกันเปน

เครือขาย 

2. เครือขายมีการดําเนินการรวมกันไดอยาง

ตอเนื่อง 

1.  สนับสนุนใหเกิดการประสานและเชื่อมโยง

เครือขาย 

2.  พัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการ

เครือขาย 

(5) เพิ่มมูลคาของผลผลิต

ทางการเกษตร 

(5.1) สงเสริมการควบคุม

คุณภาพผลิตผลการเกษตร 

 

ตัวชี้วัด :  

1)  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับ

การสงเสริมใหพัฒนา

กระบวนการผลิต 

-  กระบวนงานสรางเสริมใหเกษตรกรมีความรู

ความสามารถในการพัฒนากระบวนการผลิต

ทั้งในระดับไรนาและในขั้นตอนหลังเก็บเกี่ยว

เพื่อใหผลผลิตมีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน 

และมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแตละระดับ 

1. เกษตรกรมีความรูความเขาใจในการควบคุม

คุณภาพผลิตผลการเกษตร 

2. เกษตรกรมีความสามารถในการพัฒนา

กระบวนการผลิตใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

1.  คัดเลือกชนิดพืช/พื้นที่ปลูก/เกษตร

กลุมเปาหมาย 

2.  สรางกระบวนการเรียนรู 

3.  สนับสนุนขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 

4.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
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 2)  รอยละของเกษตรกรที่

สามารถพัฒนากระบวนการ

ผลิตตามเกณฑที่กําหนด 

 (5.2) รณรงคสรางคานิยม

ใหแกผูบริโภค 

 1. ผูบริโภคมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของผลิตผลการเกษตรที่มีคุณภาพ 

2. ผูบริโภคนิยมเลือกซื้อผลิตผลการเกษตรที่มี

คุณภาพ 

 

1.  สํารวจทัศนคติผูบริโภคและวางแผนการ

สรางคานิยม 

2.  ดําเนินการสรางคานิยม 

3.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 (5.3) สงเสริมการพัฒนา

ผลิตภัณฑจากผลิตผล

การเกษตร 

ตัวชี้วัด :  

1)  จํานวนองคกรเกษตรกร 

ที่ไดรับการสงเสริมใหพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ 

2)  รายไดเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของ

สมาชิกที่ไดรับการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ 

3)  จํานวนชนิดและประเภท

ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐาน 

ตามเกณฑที่กําหนด 

-  กระบวนงานในการสงเสริมใหองคกร

เกษตรกรยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ ใหได

มาตรฐาน ทั้งดานกระบวนการผลิต  

บรรจุภัณฑ ใหเปนที่ตองการของผูซื้อ 

1. เกษตรกรมีความรูในการพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑจากผลิตผลการเกษตร 

2. เกษตรกรมีความสามารถในการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑจากผลิตผลการเกษตร 

 

1.  คัดเลือกผลิตภัณฑและกลุมที่มีศักยภาพ 

2.  สนับสนุนกลุมเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตและคุณภาพผลิตภัณฑ 

3.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
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(6) เพิ่มขีดความสามารถ

ในการบริหารจัดการ

กระบวนการผลิต 

(6.1) ฝกอบรมและพัฒนา 

 

ตัวชี้วัด :  

1)  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับ

การเสริมสรางความรูและ

ทักษะ 

2)  รอยละของเกษตรกรที่นํา

ความรูไปปฏิบัติตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

-  กระบวนงานในการเสริมสรางความรูและ

ทักษะที่จําเปนในการบริหารจัดการตลอด

กระบวนการผลิต (กอนและหลังการเก็บเกี่ยว) 

ใหแกเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

1. เพื่อใหเกษตรกร/องคกรเกษตรกรมีความรู

และทักษะในการบริหารจัดการตลอด

กระบวนการผลิตทั้งกอนและหลังการเก็บเกี่ยว 

1.  สํารวจและคัดเลือกเกษตรกร 

2.  วางแผนการจัดฝกอบรม 

3.  ดําเนินการฝกอบรม 

4.  ติดตามและประเมินผลการนําความรู    

ไปปฏิบัติ 

 (6.2) สนับสนุนปจจัยการ

ผลิตเพื่อการเรียนรู 

 

ตัวชี้วัด :  

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับ

ปจจัยการผลิตเพื่อการเรียนรู

ตามแผนที่กําหนด 

2)  รอยละของเกษตรกรที่

สามารถนําปจจัยการผลิตไป

ใชประโยชนไดอยาง

สอดคลองกับวัตถประสงค

ของโครงการ 

 

-  กระบวนงานในการสนับสนุนปจจัยการผลิต

เปนเครื่องมือในการกระตุนใหเกิดการเรียนรู

รวมกันของเกษตรกรเปาหมาย   

1. เพื่อใหเกษตรกร/องคกรเกษตรกรมีปจจัยการ

ผลิตเปนสื่อในการเรียนรูรวมกัน 

1.  วิเคราะหสถานการณปญหาการผลิต  

และการใชปจจัยการผลิตในพื้นที่ 

2.  จัดทําแผนสนับสนุนปจจัยการผลิตเพื่อ

การเรียนรูและแกไขปญหาตามวัตถุประสงค/

เงื่อนไขของโครงการ 

3.  คัดเลือกพื้นที่และเกษตรกรเปาหมายที่จะ

ใหการสนับสนุน 

4.  ผลิต/จัดหาปจจัยการผลิตเพื่อสงมอบตาม

แผนที่กําหนด 

5.  ติดตามและประเมินผลเกษตรกรที่

สามารถนําปจจัยการผลิตไปใชใหเกิด

ประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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(7) เพิ่มขีดความสามารถ

ในการบริหารจัดการ

สินคาเกษตร 

    

(8) พัฒนาสมรรถนะและ

วัฒนธรรมการทํางานของ

บุคลากร 

(8.1) พัฒนาบุคลากรแบบมุง

สมรรถนะ 

 

 

ตัวชี้วัด :  จํานวนบุคลากร ที่

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตรงตามที่กําหนด  

-  เปนการพัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน   

ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคลองกับ

ภารกิจงานที่ปฏิบัติ 

1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  จัดทําระบบประเมินสมรรถนะของ

บุคลากร 

2.  ประเมินสมรรถนะบุคลากรตามตําแหนง

กอนการพัฒนา 

3.  ออกแบบหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร

แบบมุงสมรรถนะ 

4.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรแบบมุง

สมรรถนะ 

5.  ดําเนินการพัฒนาตามแผน 

6.  ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

7.  จัดทําฐานขอมูลบุคลากรแบบมุง

สมรรถนะ 

 (8.2) พัฒนาการวางแผน

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

 

ตัวชี้วัด : มีแผนการพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

-  เปนการพัฒนาการวางแผนความกาวหนาใน

สายอาชีพ (Career Path Profile)  ของ

บุคลากรตามสมรรถนะที่จําเปนแตละตําแหนง

ในการปฏิบัติงานในสายอาชีพนั้นๆ  รวมทั้ง

การเตรียมความพรอมในการเลื่อนตําแหนง

หรือโยกยายไปสูตําแหนงอื่น 

1. มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาสมรรถนะที่

ตองการของแตละตําแหนงในแตละสายอาชีพ

และเปนการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานไดมองเห็น

เสนทางในการเจริญเติบโตของตนเองวาสามารถ

จะเจริญกาวหนาไดอยางไร 

1.  ศึกษาวิเคราะห 

2.  จัดทาํแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 

3.  ประชาพิจารณ  ทดลอง  ประเมินผล   

และปรับปรุง 

4.  ประกาศใชและประชาสัมพันธ 
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(9) พัฒนาการใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสและ

สารสนเทศ 

(9.1) พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

ตัวชี้วัด :  จํานวนลูกขายที่

เขาใจงานระบบเครือขาย

สงเสริมการเกษตร 

-  เปนกระบวนงานในการพัฒนา Hardware 

และระบบเครือขายเพื่อใหมีประสิทธิภาพและ

พรอมใชงาน 

1. เพื่อใหมีโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอการใช

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.  ศึกษาวิเคราะหและวางแผนการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

2.  ดําเนินการพัฒนาตามแผนที่กําหนด 

3.  ใหบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

4.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

 (9.2) พัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อการสงเสริม

การเกษตร 

 

 

ตัวชี้วัด :  จํานวนครั้งหรือคน

ที่ใชงานขอมูลหรือ

สารสนเทศที่จัดทําขึ้น 

-  เปนกระบวนงานในการพัฒนาระบบการ

จัดเก็บขอมูลการเกษตรและการจัดทํา

สารสนเทศเพื่อใชในการปฏิบัติงานสงเสริม

การเกษตร 

1. เพื่อใหมีขอมูลและสารสนเทศดานการ

สงเสริมการเกษตรที่มีคุณภาพ และสามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  ศึกษาวิเคราะหและพัฒนาระบบขอมูล

และสารสนเทศ 

2.  เปนศูนยกลางในการวางแผน  ประสาน

และสนับสนุนการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล 

3.  บริหารจัดการฐานขอมูล ประมวล  

วิเคราะหและประสานการวิเคราะหกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.  ใหบริการขอมูล/สารสนเทศและ

ประสานงานดานขอมูลกับหนวยงานตางๆ 

5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 (9.3) พัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ใหบริการและปฏิบัติงาน   

-  เปนกระบวนงานในการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ

และการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อใหมี การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการอํานวยความสะดวกและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการและการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาวิเคราะหและวางแผนระบบการ

พัฒนาใหบริการและการปฏิบัติงาน 

2.  พัฒนาระบบงานและบริหารจัดการ 
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กลยุทธ กระบวนงาน คําอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงคของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 

 ตัวชี้วัด :  จํานวนระบบงานที่

มีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการใหบริการ

หรือปฏิบัติงาน 

  ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการใหบริการและ

การปฏิบัติงาน 

3.  ใหบริการและสนับสนุนการใชระบบงาน

ในการใหบริการและการปฏิบัติงาน 

4.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 (9.4) พัฒนาผูใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตัวชี้วัด :   

1)  จํานวนผูใชงานที่ไดรับ

การพัฒนาใหสามารถใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2)  จํานวนผูใชงานที่มี

ความสามารถในการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  เปนกระบวนงานในการพัฒนาผูใชงาน 

(User) ใหสามารถปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถและ

ทักษะในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

ใหบริการและ การปฏิบัติงาน 

1.  วางแผนและพัฒนาบุคลากร               

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิค            

และวิธีการตางๆ 

2.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

(10.1) พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่ดี 

   (10) ปรับระบบการ

บริหารงานและ

กระบวนการทํางานใหมี

ความสะดวก คลองตัว 

และมีความทันสมัย 

(10.2)  สรางความรูความ

เขาใจในการพัฒนาการ

บริหารจัดการที่ดี 

 1. เจาหนาที่ทุกระดับไดรับรูและมีทัศนคติที่ดี 

ตอการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

2. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสามารถดําเนินการตาม

แนวทางที่กําหนด 

1. เผยแพรขอมูลขาวสาร 

2.  ประชุม  อบรม  สัมมนา 
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ขอมูลอางอิง 

 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.2550.  แผนพัฒนาการเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554). กรุงเทพมหานคร : 

 หางหุนสวนจาํกัด เจ. เอน็. ที. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ. 2551. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กระทรวงเกษตรและสหกรณ ป 2551 – 2554 (นายสมัคร  สุนทรเวช  นายกรัฐมนตรี).  

 แหลงที่มา : http//www.moac.go.th 15 ธนัวาคม 2551 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ. 2551. รางแผนปฏิบัติราชการ 4 ป กระทรวงเกษตรและสหกรณ ป 2552 – 2554 (นายสมชาย  วงศสวัสดิ์  นายกรัฐมนตรี)  (อัดสําเนา) 

กรมสงเสริมการเกษตร.  กรอบแนวคิดในการสงเสริมการเกษตรแบบมีสวนรวม.  (อัดสําเนา) 

กรมสงเสริมการเกษตร.2538.  แผนทิศทางกรมสงเสริมการเกษตรในทศวรรษหนา(พ.ศ.2539 - 2548). กรุงเทพมหานคร 

กรมสงเสริมการเกษตร.2540.  แผนพัฒนาการสงเสริมการเกษตร ป 2540 - 2544. กรุงเทพมหานคร 

กรมสงเสริมการเกษตร.2548.  แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร ป 2549 - 2552. กรุงเทพมหานคร 

กรมสงเสริมการเกษตร.2550.  แผนทิศทางกรมสงเสริมการเกษตร ในทศวรรษหนาป 2550 - 2560 และแผนปฏิบัติการในระยะ 5 ปแรก (ป 2551 - 2555). (อัดสําเนา) 

กรมสงเสริมการเกษตร.2550.  นโยบายและแนวทางการดาํเนนิงานสงเสริมการเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพกรมสงเสริมการเกษตร 

กรมสงเสริมการเกษตร. 2551.  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมสงเสริมการเกษตร ป 2551 – 2554 (นายสมัคร  สุนทรเวช นายกรัฐมนตรี) (อัดสําเนา) 

กรมสงเสริมการเกษตร.2551.  นโยบายและแนวทางการดาํเนนิงานสงเสริมการเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2552. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพกรมสงเสริมการเกษตร 

กรมสงเสริมการเกษตร.2549.  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง(Blueprint for change) กรมสงเสริมการเกษตร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551.  (อัดสําเนา) 

ทศพร ศิริสัมพนัธ. 2548.  กาวตอไปของการพัฒนาระบบราชการ. (อัดสําเนา) 
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ธนนิท เจียรวนนท. 2551.  ทิศทางการพฒันาเศรษฐกจิไทย. ปาฐกถาพิเศษ ณ หองประชุมสิปปนนท เกตุทัต สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ 

 และสังคมแหงชาติ วนัที่ 6 มนีาคม 2551. 

นิพนธ พวัพงศกร. 2550.  ปจจุบันและอนาคตเกษตรไทย. เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องภาวะเศรษฐกิจการเกษตร ป 2550 และแนวโนมป 2551   

 จัดโดยสํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนเวนชัน่ วันที่ 6 ธันวาคม 2550. 

ปทมา สุขสันต. 2546.  กระบวนทัศนใหมของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรหลงัการปฏิรูประบบราชการและความเปนมืออาชพี. (อัดสําเนา) 

ประเสริฐ โพธิจ์ันทร และคณะ.  ยุทธศาสตรเกษตรยุคใหม.(อัดสําเนา) 

วสันต กูเกยีรติกูล.  วิธทีํางานกบัเกษตรกร.  (อัดสําเนา) 

วสันต กูเกยีรติกูล. 2544. ฝายแผนงานกบัยุทธศาสตรการทาํงาน.  เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องกลยทุธการดําเนินงานดานแผนงานของกรมสงเสริมการเกษตร 

ณ โรงแรมเอเชียพทัยา เมืองพทัยา ชลบุรี วนัที ่3-5 กันยายน 2544 

วีรยุทธ สมปาสัก. 2548. นักสงเสริมการเกษตรมืออาชีพ. (อัดสําเนา) 

วุฒิศักดิ์ พลพนิิจ. 2548.  (ราง) แนวคิดในการพัฒนาระบบสงเสริมการเกษตรจังหวดัขอนแกน. (อัดสําเนา) 

สายัณห ปกวงศ. 2549.  การทํางานสงเสริมการเกษตรที่กําแพงเพชร.  (อัดสําเนา)  

สมชาย  ภูชัย. 2539.  กลยุทธการทํางานสงเสริมการเกษตร. บทความเผยแพรในวารสารสงเสริมการเกษตร ปที่ 26 ฉบับที่ 103 สิงหาคม 2539 

สุขสันต มุกดาสนิท. 2542.  การเพิม่ศักยภาพชุมชนเกษตรดวยกระบวนการกลุม.  (อัดสําเนา) 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ.2549. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบ พ.ศ. 2550 - 2554. กรุงเทพมหานคร :  

 หางหุนสวนจาํกัด วี.เจ.พริ้นติ๊ง 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร. 2550.  ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรป 2550 และแนวโนมป 2551.กรุงเทพมหานคร. 

สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี. 2551.  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายสมคัร สุนทรเวช นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา วนัจันทรที ่18 กุมภาพันธ 2551.

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเษกษา. 
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สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี. 2551.  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายสมชาย วงศสวัสดิ์ นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา วนัอังคารที่ 7 ตุลาคม 2551.

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเษกษา. 

สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี. 2551. แผนบริหารราชการแผนดินป 2551 - 2554 (นายสมัคร  สุนทรเวช  นายกรัฐมนตรี). แหลงที่มา : 

http//www.ratchakitcha.soc.go.th 15 ธันวาคม 2551 

สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี. 2551. แผนบริหารราชการแผนดินป 2552 - 2554 (นายสมชาย  วงศสวัสดิ์  นายกรัฐมนตรี). แหลงที่มา : 

http//www.ratchakitcha.soc.go.th 15 ธันวาคม 2551 

อนันต ดาโลดม. 2547.  ทิศทางการพัฒนาการเกษตรในอนาคต.  เอกสารประกอบการบรรยายในการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท” ของภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม วนัที ่5 กรกฎาคม 2547  

 ณ โรงแรมมารวยการเดนท กรุงเทพมหานคร 

อภิชัย จึงประภา. คูมือการจดัทําแผนสงเสริมการเกษตรระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด. (อัดสําเนา) 

ขอมูลจากการเขารวมสัมมนาปรับปรุงระบบสงเสริมการเกษตร ณ ศูนยสงเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร(พันธุพืชเพาะเลีย้ง) จังหวัดสพุรรณบุรี  

 วันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2550 
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รายชื่อคณะทํางานจัดทํายุทธศาสตรองคกร 

 

1. นายอภิชัย  จึงประภา   รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร  ฝายบริหาร ที่ปรึกษา 

2. นางออมทพิย  สุทธิพงศเกียรติ์     ผูอํานวยการกองแผนงาน  ประธานคณะทํางาน 

3. นายณัฐภูม ิ สุขมล  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาและสงเสริมกองทนุเพื่อการเกษตร    

สํานักพัฒนาเกษตรกร 

คณะทํางาน 

4.นางมาลิน ี พิทกัษ ผูอํานวยการกลุมบริหารจัดการงานสงเสรมิสินคาเกษตร 

สํานักสงเสริมและจัดการสนิคาเกษตร  

คณะทํางาน  

5. นางสาวยุพา  แซชื้อ ผูอํานวยการกลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร    

ศูนยสารสนเทศ             

คณะทํางาน 

6. นางสาวฐิติกานต  กลัมพสุต ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ    

กองสงเสริมวศิวกรรมเกษตร 

คณะทํางาน 

7. นางนนัทา  ติงสมบัติยุทธ นักวชิาการเผยแพร 8ว    

สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลย ี

คณะทํางาน 

8. นายอธ ิ ปนเปลง  นักวชิาการเกษตร 8ว    

สํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร 

คณะทํางาน 

9. นางสุขใจ  พุทธวิเศษ หัวหนาฝายชวยอํานวยการและประสานราชการ    

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

คณะทํางาน 
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10. นางกุลฤด ี พฒันะอิ่ม  หัวหนาฝายงบประมาณ    

กองคลัง 

คณะทํางาน 

11. นายกนก  ปานบัว  นักวชิาการสงเสริมการเกษตร 7ว    

กลุมพัฒนาระบบบริหาร     

คณะทํางาน   

12. นายถนัด  เกิดงาม     นักวชิาการสงเสริมการเกษตร 7ว    

กองพฒันาการเกษตรพื้นที่เฉพาะ     

คณะทํางาน   

13. นางสาวพรพิมล  โตนิ่ม  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 7ว    

กลุมตรวจสอบภายใน 

คณะทํางาน 

14. นางศศิญา  เพชรกาํเนดิ บุคลากร 7 ว    

กองการเจาหนาที ่

คณะทํางาน   

15. นางสาวปริญญารัตน  ภูศิริ นักวชิาการสงเสริมการเกษตร 6ว    

กองวิจยัและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 

คณะทํางาน 

16. นายมงคล  อธิกุลวงศ   นักวชิาการสงเสริมการเกษตร 6ว    

สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสรมิวิสาหกิจชมุชน 

คณะทํางาน 

17. นางสาวจฬุาลักษณ  มลิวัลย นิติกร 5    

กองนิติการ 

คณะทํางาน 

18. นายวิศรุต  ตุยศักดา  นักวชิาการสงเสริมการเกษตร 4    

สถาบนัสรางเสริมนวัตกรรมภูมิปญญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะทํางาน 
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19. นายมาโนชญ  องอาจ  นักวชิาการเผยแพร    

สถานวีทิยุกระจายเสียงเพื่อการเกษตร 

คณะทํางาน 

20. นายพีรพร  พรอมเทพ ผูอํานวยการกลุมแผนงาน    

กองแผนงาน 

คณะทํางานและเลขานกุาร 

21. นายวโิรจน  จันทรขาว             เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 6ว    

กองแผนงาน     

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

22. นางวาสนา  ดวงดี             เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 6ว    

กองแผนงาน     

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

23.  นายจิรวทิย  เฮงหิรัญญวงษ เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 6ว    

กองแผนงาน      

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

24. นางสาวปทมาภรณ  ติดทะ        เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4    

กองแผนงาน     

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 


